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Riktlinjer for valberedningen

Valberedningens arbete utgar fran de riktlinjer som faststélldes vid arsstamman
2013.

Valberedningens uppgift
Valberedning ska vid bolagsstdmma lamna forslag till:

val av ordférande vid bolagsstamma,

val av styrelseordférande for kommande ar,

beslut om det antal styrelseledamoter som ska utses,

namn pa de styrelseledaméter som ska utses,

arvodering av styrelsen,

val av revisorer,

arvodering av revisorerna

beslut om valberedningens uppgift samt principer for sammansattning och
arbete (i forekommande fall).

Valberedningens forslag ska normalt presenteras i kallelse till bolagsstdimma dar
styrelse- eller revisorsval ska dga rum.

Valberedningen ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum
ldmna en kort redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och
motivera sina forslag.
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Principer for sammansattning och arbete

Valberedningen ska normalt ha tre ledaméter, varav en ska utses till
ordforande.

De tre storsta dgarna eller &gargrupperna i bolaget har var och en ratt att
nominera en person till valberedningen.

o Definitionen av &gare ska, nar det galler privatperson, inkludera familj
och av familjen kontrollerade bolag och nar det géller juridisk person
inkludera andra juridiska personer som kontrolleras av samma
person/persongruppering samt dessa personers privata innehav.

o Om flera aktieagare meddelar ordfdranden (innan 1:a oktober) att man
ar en dgargrupp, ska de ses som en dgargrupp. Agargruppen kan da
nominera en gemensam kandidat till valberedningen om gruppen pa
det séttet blir en av de tre stdrsta dgarna.

Om nagon av dessa agare eller dgargrupper avstar fran ratten att nominera en
ledamot till valberedningen, ska den dgare eller dgargrupp som kommer
narmast efter i storlek, erbjudas mojligheten att utse en ledamot. Denna princip
skall tillampas i fallande ordning till dess att tre ledamoter har kunnat utses.
Skulle ndgon av ledamaterna i valberedningen valja att avga under
verksamhetsperioden, ska den som nominerat ledamoten utse en ny.
Avstamningsdag for aktieinnehavens storlek ska vara den 1 oktober aret innan
nastkommande ars ordinarie arsmote.

Styrelsens ordférande sammankallar valberedningen till konstituerande méte
senast den 15 november, men deltar dérefter inte i valberedningens arbete. Vid
eventuella tolkningsproblem gallande hur storleken pa aktieinnehav skall
beddmas, ar det styrelsens ordférande som avgdr vem som har ratt att nominera
ledamot till valberedningen.

Valberedningens sammanséttning ska sa snart som mojligt, efter det att
konstituerande mate hallits, publiceras pa bolagets webbplats. Om ledamot
lamnar valberedningen ska uppgift om detta publiceras. Pa webbplatsen ska
aven uppgift ldmnas om hur aktiedgare kan ldmna forslag till valberedningen.
Hogst en ledamot fran bolagets styrelse/ledning far inga i valberedningen.
Valberedningen utser sjalv sin ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Minst en av valberedningens ledamater ska vara oberoende i forhallande till
den i bolaget rostmassigt storsta aktieagaren eller &gargruppen.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoéter. Direkta kostnader for
resor etc. i samband med utdvandet av uppdraget, ersétts dock av bolaget.
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