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KVARTALET
SAMMANFATTAT
PA EN SIDA

Utvecklingen i det fjdrde kvartalet var svagare an férvantat Rorelseresultatet landade for kvartalet pa -1,0 (3,0) MSEK, vilket
och motsvarande kvartal i fjol. Efterfrdgan av tjanster och ar betydligt lagre an foregdende ar. Investeringen av tid i vara
orderingdngen var lagre an normalt och den positiva forand- produkter ar driven av nya kundsamarbeten som kommer att
ring vi noterade under kvartal tre, i form av ett 6kat intresse generera lonsamhet pa sikt. | det fidrde kvartalet har dessa

pa marknaden, avtog under kvartal fyra i samband med satsningar paverkat var lonsamhet negativt med cirka 2,5 MSEK.

att nya restriktioner runt Covid infordes.
Jamfort med motsvarande period foregdende ar har antalet

Den egna omsattningen ar 5,5 MSEK lagre an motsvarande anstallda 6kat med 9 personer och uppgar vid kvartalets utgang
kvartal trots att produktintakterna ¢kat med 2,9 MSEK. till 162 (153) anstallda. Okningen har inte gett motsvarande
Minskningen beror delvis pd att vi fortsatt att investera tid okningar i koncernens personalkostnader 36,6 (36,3) MSEK,
ivara produkter, men dven pa en lagre efterfrdgan samt da 6kningen framst ligger i Norge och tas ut av valutaeffekten
en valutakurseffekt dd NOK-kursen fallit med 8%. Detta ger (+0,9 MSEK). Ovriga externa kostnader ligger pa en lagre nivé an
en valutaeffekt pd de egna intakterna med -1,2 MSEK. foregdende ar 4,0 (4,8 MSEK), vilket framst ar en effekt av Covid.

Finansiella fakta kvartalet

BELOPP | MSEK Kv 42020 Kv42019
» Nettoomsattningen 439 51,3
»  Egen omsattning 40,2 45,7
»  Rorelseresultat EBIT -1,0 30
»  Rorelseresultat EBITA -0,2 43
» Rorelsemarginal (%) neg 5,9%
»  Resultat efter finansiella poster -1,0 3,1

Vasentliga handelser under fjarde kvartalet 2020

»  Ramavtal (Geomatikk) och utvecklingsprojekt med Statens Vegvesen
»  Ramavtal med Trafikverket (vag- och jarnvagsdata)

» 6 stnorska kommuner har bestallt tjanster relaterade till registrering
av data i norska nationella vagdatabasen (NVDB)

»  Fraktkedjan tog TRACS Flow i produktion

»  Enstorre leverantdr av material och tjanster till bygg - och
anlaggningsbranschen valde TRACS Flow

»  Maserfrakt valde TRACS Flow

»  Ramavtal och underhallsavtal med RailNetEurope (RNE)
»  Arriva utokar anvandningen av FleetControl

»  Norra Skog utdkar anvandningen av C-Load

»  Forstudier initierade hos Sveaskog och VSV-frakt
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SAMMANFATTNING
AV 2020

| vér medarbetarundersokning, som genomfordes under kvartal fyra 2020, valde nastan alla
vara medarbetare att instdamma i pastaendet "Framtiden for Triona ser positiv ut”. Det ar inte
ett sjalvklart svar, speciellt inte under ett &r som 2020, men det kanns mycket bra att svaren
pa just den fragan var sa positiva. Man kan vélja att fokusera pa problem och utmaningar.
Vivéljer det motsatta, att arbeta med de maojligheter vi ser och se positivt pa framtiden.

Aret borjade bra och vi erhdll intressanta uppdrag av de nya norska regionerna samt Nye

Veier i Norge, Metsdakeskus (Skogscentralen) i Finland och en utokning av anvandningen av
FleetControl hos Transdev i Sverige. Under aret har &ven Arriva inlett ett samarbete med Triona
avseende FleetControl och vi har fatt flera nya kunder avseende produkten TRACS Flow, till
exempel Maserfrakt. Inom omradet transportinfrastruktur har vi inlett ett samarbete med
Sokigo i syfte att erbjuda Sveriges kommuner losningar baserade p& TNE och erhallit flera
viktiga ramavtal med Statens vegvesen och Trafikverket. Vi har paverkats av Covid men
tillsammans med vara kunder, medarbetare och samarbetspartners har vi tagit hand om
varandra samt vara verksamheter pa basta tankbara satt. Triona har ocksd, om &n med en

viss forsiktighet, valt att agera offensivt under 2020.

Vi har investerat mycket tid i var produktverksamhet och vidareutveckling av till exempel
produkterna FleetControl, TRACS Flow och TNE. Investeringarna dr drivna av nya kundsam-
arbeten som har och kommer att generera 6kade intékter. Runt vara produktverksamheter
ser vi ocksa flera intressanta mojligheter till fortsatt utveckling, till exempel runt datafangst
inom infrastrukturomradet samt att tillhandahdlla integrations- och specialistkompetens.
Intékterna for produkterna fortsatte att Oka under aret i linje med vara langsiktiga mal.

Vi har 6kat antalet medarbetare och har valt att gora ndgra offensiva rekryteringar i bland
annat Finland och Goteborg. Vidare har vi gjort en rekrytering med syftet att utveckla Trionas
affar inom kollektivtrafikomradet. Tillsammans med 6vriga Trioniter skapar dessa rekryteringar
forutsattningar for var fortsatta utveckling. Vara rekryteringar samt arets medarbetarunder-
sokning ger oss ett kvitto pa att vi fortsatt ar en attraktiv arbetsgivare med vara vardeord

som ledstjarna, med manniskan i centrum och i en utmanande tid av pandemi och nya

satt att samarbeta.

Vi paborjade under 2020 ett utvecklingsarbete av Trionas lokaler i Borlange. Malet ar att skapa
en levande och modern kontorsmiljé ddr Trionas medarbetare, kunder och samarbetspartners
kan motas och interagera pa nya satt. Parallellt med detta har vi flyttat till nya lokaler i Goteborg
och Oslo och arbetar med lokalandringar i Falun och Gjerstad. Vid sidan av digitala méten ser
vi fortsatt en vikt av fysiska moten mellan manniskor och vi vill skapa arbetsplatser vara med-
arbetare tycker ar ndgot extra, vara kunder trivs i och vara samarbetspartners blir inspirerade
av. Kontoren ar viktiga lokala baser for vara konsulter och Trionas produktutveckling.
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Vara medarbetare ser positivt pa framtiden men hur ser vara kunder pa Triona? Jo, nastan

alla instammer i pastadendet "Samarbetet med Triona fungerar bra” i den kundundersokning

vi gjorde parallellt med medarbetarundersokningen. Har vi da inga forbattringsomraden

eller utmaningar? Sjalvklart har vi det och det &r en faktor som gor det sa roligt att vara VD

for Triona. Vi arbetar verkligen med att kontinuerligt bli battre och att fa gora det i ett néra
samarbete mellan manniskor; med medarbetare, kunder och samarbetspartners, ger mig

den energi som krévs for att halla farten framat. Kommande ar blir inte heller ett normalt ar,
men vilket &r &r normalt? Jag blickar redan nu framat mot 2022 och tar inspiration fran Sveriges
nyblivne varldsmastare i skridsko, jag tanker ha kul pa "vagen” dit.

Borlange 8 mars 2021

AR

Mats Bayard, Verkstdllande direktdr, Triona AB
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KVARTALET
| NARBILD

Affarsmassiga handelser

Utvecklingen i det fjarde kvartalet var svagare an forvantat och motsvarande kvartal

i fiol. Efterfragan av tjanster och orderingdngen var lagre &n normalt och den positiva
forandring vi noterade under kvartal tre, i form av ett Okat intresse pa marknaden,
avtog under kvartal fyra i samband med att nya restriktioner runt Covid infordes.

Inom kundsegmentet Transportinfrastruktur har vara norska kunder Bane NOR och
Statens vegvesen samt Trafikverket forlangt/utokat flera av vara pagaende uppdrag.
Vi erholl ocksa tva nya ramavtal under kvartalet som avser tjdnster runt geomatik med
Statens vegvesen samt vag- och jarnvagsdata med Trafikverket. Inom nuvarande avtal
har ocksé Statens vegvesen valt att avropa ett utvecklingsprojekt som handlar om att
ta fram ett verktyg for redigering av data rorande s.k. barighetsklasser. Dessa data
anvands for styrning av tunga transporter.

Var affar med norska kommuner avseende SINUS har paverkats negativt av Covid

men under kvartalet har vi erhdllit uppdrag av totalt 6 kommuner avseende registrering
av data i norska nationella vagdatabasen (NVDB) baserat pa bilder som tidigare har
tagits med SINUS.

En storre leverantor av material och tjanster till bygg- och anlaggningsbranschen har
valt TRACS Flow som sitt nasta orderhanteringssystem. Inférandet planeras till 2021.
Inforandet inleds med en POC (Proof Of Concept), i vilken de viktigaste kraven kommer
att verifieras och projektplanen for det fortsatta inforandet utarbetas. Foretaget kommer
aven att anvanda TRACS Flow mobillsning, som ger ett bra stod for alla arbetsmoment

i falt, samt ett flertal av de tillaggsmoduler som finns till TRACS Flow. Vidare har dven
MaserFrakt valt att ersatta sitt nuvarande system med TRACS Flow och inférandet
berdknas dven i detta fall gdras under 2021. Fraktkedjan tog TRACS Flow i produktion

i slutet av 2020 och var da forst ut av vara kunder att anvanda den nya modulen som
ger utokat stod for distributionsverksamheter (hantering av kolli). De senaste tva aren
har tillkomsten av nya kunder som anvander TRACS Flow varit stor. Vi har som en foljd
av detta haft en hogre takt pa utvecklingen av TRACS Flow samtidigt som vi har tagit fram
helt nya moduler. Hos vara nya kunder har ocksé behovet av stod i forandringsarbetet,
som inférandet av ett nytt system innebar, varit hogt. Vi har i och med detta en mycket
hog efterfrdgan av verksamhetsinriktat stod och support runt TRACS Flow till bade
befintliga och nya kunder.

RailNetEurope (RNE) som ansvarar for Rail Facilities Portal i Europa, se
https://railfacilitiesportal.eu, har med Triona och var partner Hacon tecknat ett
ramavtal avseende vidareutveckling samt ett underhdllsavtal. Efter kvartalets slut
har RNE gjort ett forsta avrop avseende vidareutveckling.
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| december lanserade Transdev Nordens storsta elbussflotta | Goteborg pa uppdrag av
Vasttrafik. | sin leverans till Vasttrafik har Transdev Trionas fordonsoberoende FleetControl
som central loT-plattform.

Arriva har valt att utéka anvandningen av FleetControl for tvd nya omraden, Ekeré och
Helsingborg, vilket totalt omfattar cirka 150 bussar. FleetControl togs under december
i produktion av cirka 50 bussar i Kristianstad.

Inom kundsegmentet Skogsindustri har Norra Skog (det nya foretaget efter sammanslagningen
av Norrskog och Norra Skogsdgarna) valt att utdka anvandningen av C-Load. Tidigare anvande
Norrskog C-Load och nu breddas anvandningen till att dven omfatta de av Norra Skogsagarna
tidigare agda traforadlingsanlaggningarna i Savar och Kage. Vidare har vi under kvartalet erhallit
tva uppdrag avseende forstudier hos Sveaskog respektive VSV-frakt. | dessa forstudier arbetar
vi med att ta fram forslag p& hur kunderna kan ga vidare och ersatta nagra av sina befintliga
[T-system. Vi har dven levererat den berdkningstjanst for skdrdardata som vi har utvecklat

till Finska Metsakeskus (Skogscentralen). Tjansten ar nu klar att ta emot skdrdarinformation
fran de finska skogsforetagen.

Utvecklingen i det forsta kvartalet 2021 forvantas vara svagare an inledningen av 2020.

Medarbetare

Under det fjarde kvartalet har 4 nya medarbetare bdrjat och per den sista december 2020
hade Trionakoncernen 162 (153) anstallda.

Aret avslutades med att vi genomforde var "stora” medarbetarundersékning, en undersok-
ning som genomfors vart tredje ar. Resultatet gav oss ett kvitto pa att vi fortsatt ar en attraktiv
arbetsgivare. Vi har forbattrat oss ytterligare fran ett redan tidigare gott resultat, med vara
vardeord som ledstjdrna, med manniskan i centrum och i en utmanande tid av pandemi

och nya satt att samarbeta.

Utveckling inom Trionakoncernen

Under hosten har Triona expanderat verksamheten i Goteborg och flyttat till nya och
frascha lokaler i World Trade Center.

Triona har vidare medverkat i fallstudien RIVSILON, som avslutades under hosten, med vart
kunnande och var produkt FleetControl. Rivsilon-projektet initierades 2017 av ITxPT tillsam-
mans med Lindholmen Science Park, Volvo, Vasttrafik och Goteborgs stad. Tillsammans med
andra parter har Triona utvecklat sin formaga att arbeta tillsammans i ITxPT-baserade system
ombord pa bussar. Genom att testa driftskompatibiliteten mellan hardvara och programvara i
verkligheten har RIVSILON utvarderat IT-arkitekturens robusthet och hur langt ITxPT-specifika-
tionen har kommit mot en Plug and Play-funktion, dar modulerna verkligen ar utbytbara.

Under kvartalet har Trionakoncernen vidare;

»  Lanserat en ny version av C-Load. Fokus i releasen har varit fortsatt modernisering av
plattformen - bade genom arkitekturarbete men ocksa genom att nya funktioner inom
processen upphandling har utvecklats med ny webbteknik sa att funktionaliteten blivit
an mer anvandarvanlig och éverskadlig.

» Lanserat en ny version av TRACS Flow (2.13). Den storsta nyheten i den versionen var
den nya modulen "Kolli” som gor att kolli kan registreras pa order, integreras till externa
system samt ger utbyggda mojligheter kring scanning av fraktetikett och kollietikett
i appen. Den nya modulen ger ett klart forbattrat stod att anvanda TRACS Flow i
distributions- och logistikverksamhet.
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Pa www.triona.se finns mer information om vara produkter och tjdnster. Nedan beskrivs
de som namns i denna rapport kortfattat;

C-Load ar en smart tjdnst som forenklar transportkdparnas upphandlingar och
bestallningar av transporter via lastbil, container (bat) och tag. Vidare hittar transport-
foretagen uppdragen enklare. Upphandlingar resulterar i avtal som sedan ligger till
grund for bestallningar.

FleetControl erbjuder ett antal tjanster som hjalper till att halla nere de administrativa
kostnaderna hos fordonsflottor genom att kontinuerligt samla data fran fordonen. Data
kan sedan presenteras for chaufforen, bearbetas pa kontoret eller anvandas i andra
applikationer for att 6ka vardet och/eller effektiviteten for kunden.

SINUS infra och SINUS photo &r produkter som hjélper kunden att fanga infra-
strukturrelaterade data, bland annat fran bilder pa ett kostnadsbesparande, effektivt
och sakert satt.

TRACS Flow dr ett system som stddjer verksamhetsprocesser i transport- och anlagg-
ningsbranschen. Frén avtals-/orderhantering och planering till operativ ledning och
uppfoljning.

Transport Network Engine (TNE) &r en plattform som hanterar data om vag-,
jarnvag- och sjofartsnat samt natanknuten information.

Kvartalsrapport 4 2020 - Trionakoncernen
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JANUARI-DECEMBER 2020

Finansiella fakta

BELOPP | MSEK 2020 2019
»  Nettoomsattning 172,7 181,0
»  Egen omsattning 157,7 1674
»  Rorelseresultat EBIT 6,5 12,7
»  Rorelseresultat EBITA 9,5 17,8
» Rorelsemarginal (%) 3,7% 7,0%
»  Resultat efter finansiella poster 6,5 13,5
»  Vinst per aktie efter skatt (sek/aktie) 0,93 1,76
» Kassaflodet fran rorelsen 16,3 83
»  Likvida medel 3572 284
Medarbetare

Under dret har 20 nya medarbetare borjat och per den sista december 2020 hade Triona-
koncernen 162 (153) anstéllda. Sjukfranvaron ligger som forvantat pa en hogre niva an
normalt, 3,2% (1,9%).

Omsattning och resultat perioden 1 jan - 31 december

Som forvantat har omséattningsutvecklingen under dret varit svagare an foregédende ar, sam-
tidigt som efterfrdgan av tjanster och orderingang varit lagre an normalt. Koncernens netto-
omsattning ar 172,7 (181,0) MSEK, varav 157,7 (167,4) MSEK avser omsattning genererad

av den egna verksamheten. Andelen direkt produktomsattning (exkl. konfigurering, support,
utbildning etc.) i forhallande till den egna omsattningen landade for perioden pa 26% (21%).

De direkta produktintakterna har ¢kat dven i reella tal till 40,9 (34,8) MSEK. Okningen med

6,1 MSEK &r hanforlig till bade organisk tillvaxt, framst inom TRACS Flow och SINUS Infra, men
aven till forvarvet av produkten FleetControl som gjordes i maj 2019. Det bor dven noteras att
vi i resultatet har en markant valutakurseffekt dd NOK-kursen fallit med 8%. Detta ger bland
annat en valutaeffekt p& de egna intakterna med -4,3 MSEK.

Personalkostnaderna uppgar till 132,2 (130,8) MSEK vilket &r en 6kning med totalt 1,0%.
Kostnaderna har ékat genom okningen av antal arsanstallda, men aven reducerats genom
en lagre NOK-kurs, 6kad frénvaro och statliga bidrag. Ovriga externa kostnader ligger ndgot
under foregdende ar 15,4 (16,7 MSEK), vilket framst ar relaterat till farre resor, méten och
externa utbildningar.

Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 6,5 (12,7) MSEK, med en rorelsemarginal pa 3,7% (7,0%).
Forutom minskad omséttning sa forklaras dven det lagre resultat av att vi under 2020 har
investerat mycket tid i var produktverksamhet. Investeringen ar driven av nya kundsam-
arbeten och kommer pa sikt att generera dkade intakter. Resultatmassigt har vi estimerat
att dessa satsningar paverkat var ldnsamhet negativt med cirka 9 MSEK, motsvarande
estimat for 2019 var cirka 2 MSEK.

Finansiell stillning per 31 december

Rorelsens kassaflode fran den [6pande verksamheten var 16,3 (8,3) MSEK och per den
31 december uppgick koncernens likvida medel till 35,2 (28,4) MSEK. Det egna kapitalet
uppgick till 55,2 (61,9) MSEK och soliditeten var 60,1% (67,2%).
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OVRIGT

Aktien i Triona AB

Triona ar privatagt och flera av Trionas medarbetare ar deldgare. Triona ar ansluten
till Pepins.com/Alternativa Listan dar Trionas aktie kan handlas.

Utestdende aktier i Triona AB uppgar per den 31 december 2020 till 5577 080 st.

Redovisningsprinciper

Denna delérsrapport &r uppréttad i éverensstammelse med Arsredovisningslagen och
bokforingsndmndens allmanna rad BFNAR 2012:1. Rapporten ar ej sarskilt granskad
av bolagets revisorer.

Rapporttillfillen for 2021

Preliminart publiceras rapporter och webcasts halls enligt nedan:

»  Deldrsrapport for januari-mars 2021, 24 maj 2021

»  Deldrsrapport for januari-juni 2021, 7 september 2021

»  Deldrsrapport for januari-september 2021, 23 november 2021
»  Bokslutskommuniké januari-december 2021, 8 mars 2022

For ytterligare information kontakta:

Mats Bayard Sofia Hedberg

CEO Trionakoncernen CFO Trionakoncernen

tfn: 073-39178 80 tfn: 070-020 4105

e-post: mats.bayard@triona.se e-post: sofia.hedberg@triona.se

Borlange 8 mars 2021

T Mats Bayard, CEO Trionakoncernen
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RESULTATRAKNING KONCERNEN

Jan-Dec Jan-Dec Kv 4 Kv 4
BELOPP | TSEK 2020 2019 2020 2019
OMSATTNING
Egen omsattning 157 706 167 443 40 228 45738
Omsattning forsaljning hardvara 6590 2887 2588 1194
Omsattning underleverantorer 8402 10630 1096 4360
Total nettoomséttning 172 698 180 961 43912 51 291
RORELSENS KOSTNADER
Inkopskostnad hardvara -5376 -2 306 -1 693 -695
Uppdragsspecifika externa kostnader -9 683 -12 884 -1 676 -5134
Personalkostnader -132 209 -130 812 -36 601 -36 322
Ovriga externa kostnader -15 424 -16 679 -4032 4779
Avskrivning av materiella och immateriella tillgdngar -3 546 -5592 -891 -1 353
Roérelseresultat 6 460 12 687 -981 3008
Summa resultat fran finansiella investeringar -9 813 25 50
Rérelseresultat efter finansiella poster 6 451 13 500 -956 3058
Skatt pa arets/periodens resultat -1262 -3676 945 -1 159
Arets/periodens resultat 5189 9824 -11 1898
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BALANSRAKNING KONCERNEN

BELOPP | TSEK

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Egenutvecklad programvara

Goodwill

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga langfristiga vardepappersinnehav

Uppskjutna skattefordringar

Summa anlaggningstillgangar

2020-12-31

1141
12 000

1729

340
51

2019-12-31

1692
14 456

1500

379
75

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager med mera

Fardiga varor och handelsvaror
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

796

35028
719

4822

410

37 894
490
1363
5438

103
28318

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

76 571

91833

74 016

92118
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BALANSRAKNING KONCERNEN FORTS.

BELOPP | TSEK 2020-12-31 2019-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hanforligt till aktiedgare i moderbolaget 55199 61918
Summa eget kapital 55 199 61918
AVSATTNINGAR

Uppskjutna skatteskulder 41 43
Summa avsattningar 41 43
KORTFRISTIGA SKULDER

Forskott fran kunder 1143 752
Leverantorsskulder 2928 3137
Skatteskulder 1150 1856
Ovriga skulder 9713 8877
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 21 660 15535
Summa korfristiga skulder 36 594 30 157
Summa eget kapital och skulder 91833 92 118

Kvartalsrapport 4 2020 - Trionakoncernen 13



FORANDRING EGET KAPITAL KONCERNEN

Aktie-

BELOPP | TSEK kapital

EGET KAPITAL 2018-12-31 1115

Valutakursdifferenser vid omrakning

av utlandska dotterforetag

Forvarv av minoritetsandel

Utdelning till agarna

Periodens resultat

EGET KAPITAL 2019-12-31 1115

Ovrigt
tillskjutet
kapital

13074

Annat eget
kapital inkl
arets resultat

44 821

333

-7 250
9 824
47 729

Summa

59 010

333

-7 250
9824
61981

Innehav utan
bestammande
inflytande

84

Totalt
eget
kapital

58 926

333

84

-7 250
9824
61918

FASTSTALLT EGET KAPITAL 2019-12-31 1115

Rattelse av fel fran tidigare ar *

EGET KAPITAL 2019-12-31 1115

Valutakursdifferenser vid omrakning
av utlandska dotterforetag

Utdelning till agarna
Periodens resultat

EGET KAPITAL 2020-12-31 1115

13 074

13 074

47729
-3187

44 541

-1471

-7 250
5189
41010

61918
-3187

58 730

-1471

-7 250
5189
55199

* Justering avser en réttelse av tidigare ars resultat i Triona AS, hanforlig till att efterskottslon inte var korrekt periodiserad.

Kvartalsrapport 4 2020 - Trionakoncernen

61918
-3187

58 730

-1471

-7 250
5189
55199

14



KASSAFLODESANALYS KONCERNEN

BELOPP | TSEK

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet
- Avskrivningar

Erhdllen ranta

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Forandringar fran den lopande verksamheten fore forandringar av rérelsekapital

Jan-Dec
2020

6 460

3 546
40

-590
9 407

Jan-Dec
2019

12 687

5592
157
-132
-4 905
13399

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Okning/minskning varulager

Okning/minskning kundfordringar

Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantérskulder

Okning/minskning 6vriga kortfristiga rérelseskulder

Kassafléde fran den lopande verksamheten

-386
2110
151
-152
5124
16 254

842
-2 651
-1 362
-1 885

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forvarv av dotterforetag

Kassafléde fran investeringsverksamheten

-812

-686

=779
-1 465

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Amortering av skuld
Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

-7 250
-7 250

-335
-7 250
-7 585

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan
Valutadifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

8192
28421
-1 407
35 206

-762
28 630
554

28 422
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RESULTATRAKNING MODERBOLAGET

Jan-Dec Jan-Dec Kv 4 Kv 4
BELOPP | TSEK 2020 2019 2020 2019
OMSATTNING
Egen omsdttning moderbolaget 107 530 111 849 27 396 31317
Omséttning forsaljning hardvara 6590 1194 2588 1194
Omsattning underleverantorer 3181 4816 532 449
Total nettoomsattning 117 301 117 858 30516 32959
RORELSENS KOSTNADER
Inkopskostnad hardvara -5376 -695 -1693 -695
Uppdragsspecifika externa kostnader -5222 -5923 -1129 -830
Personalkostnader -93 292 -92 332 -26 156 -25 641
Ovriga externa kostnader 9502 -10529 -2 475 -3183
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar -1 480 -2 157 -620 573
Roérelseresultat 2429 6223 -1 556 2036
Summa resultat fran finansiella investeringar 3876 2217 3 1995
Rérelseresultat efter finansiella poster 6308 8439 -1 554 4031
Bokslutsdispositioner 10 7702 10 7702
Skatt pa periodens resultat -624 3172 226 -2 272
Arets/periodens resultat 5 694 12969 -1318 9461
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BALANSRAKNING MODERBOLAGET

BELOPP | TSEK 2020-12-31 2019-12-31

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Egenutvecklad programvara 59 296
Goodwill 2745 1138
Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier 900 1108

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i dotterfoéretag 26325 29 251
Fordringar hos koncernforetag 1862 704
Summa anlaggningstillgangar 31890 32497

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager med mera

Fardiga varor och handelsvaror 796 410
Kundfordringar 29598 28917
Fordringar hos koncernbolag 1133 1193
Ovriga fordringar 105 30
Skattefordringar 0 1311
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3190 3561
Kassa och bank 17 868 11710
Summa omsattningstillgangar 52 690 47133
Summa tillgangar 84580 79 630
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BALANSRAKNING MODERBOLAGET FORTS.

BELOPP | TSEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Bundet Eget kapital

Fritt Eget kapital

Summa eget kapital

2020-12-31

5952
55103

2019-12-31

6173
53 909

LANGFRISTIGA SKULDER
Skulder till koncernforetag

Summa langfristiga skulder

KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder
Skulder till koncernfoéretag
Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

1086
1086

2 061
182
491

5179

14 336

2534
1084

4696
11 035

Summa eget kapital och skulder
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NYCKELTAL KONGERNEN

BELOPP | TSEK 2020-12-31 2019-12-31
KONCERNENS NYCKELTAL
EBITA (TSEK) 9457 17758
EBIT (TSEK) 6 460 12 687
Rorelsemarginal (%) 3,7% 7,0%
Vinstmarginal (%) 3,7% 7,5%
FINANSIELL STALLNING | KONCERNEN
Likvida Medel (MSEK) 352 284
Eget Kapital (MSEK) 55,2 61,9
Soliditet (%) 60,1% 67,2%
Kassalikviditet (%) 207% 244%
MEDARBETARE | KONCERNEN
Antal anstallda (st) 162 153
Antal &rsanstéllda (st) * 151 143
Omséttning / arsanstalld (TSEK) 1144 1265
Rorelseresultat (EBIT) / arsanstalld (TSEK) 43 89
Personalomsattning 6,8% 7,8%
Sjukfrénvaro 3,2% 1,9%
* Definitionen av &rsanstallda har &ndrats, se definitioner sid 17. Aven jamforelsetal har andrats.
AKTIEN | TRIONA
Antal aktier vid periodens utgang (st) 5577080 5577 080
Vinst / aktie (SEK) 0,93 1,76
Koncernens egna kapital / aktie (SEK) 9,90 11,10
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DEFINITIONER

BEGREPP DEFINITION
EBITA Resultat fore avskrivningar och nedskrivningar av immateriella tillgangar.
EBIT ................................................. Reswtat foeranSlel l.a.] kosmade r OC h Skatt .......................................
Eget ka pltal ....................................... Redow Sat eget ka pltapl US ObeSkattade reserver eftera\/d rag for ..............

Vinst per aktie efter skatt

uppskjuten skatt till aktuell skattesats.

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktieagare/totalt antal
utestaende aktier.

Avser koncernens totala penningtillgodohavanden vad gdller kontanter:
kassa, bankkonton, post- och bankgiro, erhalina checkar, postvaxlar etc.

Avser antal anstallda matt i kontrakterad tid och heltidstjanster. Tid som
avser betald semester, tjanstledighet, foraldraledighet och sjukfranvaro
ingar i berakningen.

Periodens vinst efter skatt hanforligt till moderforetagets aktieagare/totalt
antal utestadende aktier.
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