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Värdet	av	dynamik

28 april 2009

Triona lägger nu ännu ett år bakom sig. Ett år där vi och IT-

branschen i många stycken återigen har utvecklats vidare. 

Människans betydelse i systemutvecklingsprocessen lyfts fram 

allt mer. Det stämmer väl med våra etablerade värderingar och 

det känns skönt att hitta stöd för detta i modeller som SCRUM. 

Personligen tycker jag även att människan sätts mer i centrum 

i framväxten av nya möjligheter, som exempelvis att använda 

en IT-tjänst eller lösning på webben enligt principerna för 

SaaS (Software As A Service). Kunden kan genom detta lägga 

större del av sin energi på att utveckla sin verksamhet och 

slipper sätta sig in i alla tekniska delar som krävs för att 

realisera en viss tjänst. Den tekniska utvecklingen ger löpande 

nya möjligheter. Visst är dynamiken inom IT-området härlig!

Människor bygger även upp verksamhetsprocesser och 

vi upplever ett ökat fokus på verksamhetsarkitektur samt 

förståelse för olika modellers betydelse. Det är avgörande för 

att nå effektivitet och kvalitet inom IT-området, inte minst när 

man vill arbeta med tjänstebaserade arkitekturer.

Året har inneburit en ökning av antalet anställda i Triona 

med 20 procent. Dessutom har vi fördjupat samarbetet med 

Fleetech, som vi numera delar lokaler med i Falun och 

Stockholm. Dynamiken som detta skapar stärker oss. Det 

gagnar såväl våra kunder som våra medarbetare.

Förändringar skapas när nya metoder, tekniker och människor 

möts. För oss leder det oss framåt i vår utveckling.
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Vi	medverkar	till	att	

skapa	säkra,	miljövänliga	och	

effektiva	flöden	av	data,	gods	och	människor.

M I S S I O N

Unik webbtjänst för cyklister
I cykelstaden Göteborg är intresset stort för den nya 
Cykelreseplaneraren, utvecklad av Triona. Idén till 
den webbaserade planeraren kläcktes för några år 
sedan i en arbetsgrupp för www.trafiken.nu. Portalen 
finns även i Stockholm och Malmö, men det var 
Göteborg som hade det bästa kartunderlaget för en 
cykelplanerartjänst.

– Vi hade ett bra underlag, inte bara för x- och y-
koordinater utan även för höjdkoordinatorn z som är 
väldigt viktig i cykelsammanhang. Samma sträcka 
kan ju faktiskt ta väsentligt längre tid om det går upp-
för, säger Fredrik Högberg, projektledare vid trafik-
kontoret i Göteborg.

Motvind?
I Cykelreseplaneraren skriver cyklisten in en start 
och slutpunkt för cykelturen och vilken typ av cyklist 
han eller hon är: lättsam, normal eller kraftfull. Ett 
annat val är snabbaste väg eller lämpligaste väg 
där den senare främst anger cykelvägar och mindre 
trafikerade gator. 

Cyklisten får veta hur lång sträckan är, hur lång tid 

det tar att cykla den, hur höjdprofilen ser ut och hur 
många kalorier turen förbränner.

Triona har stått för all programmering och paketer-
ing av tjänsten, medan trafikkontoret har levererat 
kartmaterialet.

Längre kan vara snabbare
Trionas projektledare Peter Bjurhall har varit med 
sedan starten och han är glad över det positiva mot-
tagandet som tjänsten fått.

– Faktum är att vår lösning är unik i och med att 
ruttberäkningen baserar sig på en energimodell som 
tar hänsyn till att det behövs mänsklig energi för att 
förflytta sig.  

Energimodellen som hanterar höjdkoordinaten är 
framtagen av underkonsulten Staffan Lillienberg, 
Lillinova.

– Modellen finns hela tiden med i botten och det 
gör att planeraren kan visa den snabbaste vägen 
mellan två punkter istället för den kortaste. Många 
gånger tjänar du tid på att undvika tuffa uppförs-
backar, säger Peter.

Fotnot: Cykelplaneraren finns för närvarande på Göteborgs kommunala webbplats 
och nås också via portalen www.trafiken.nu som i Göteborg är ett samarbete 

mellan Vägverket, Västtrafik och trafikkontoret. 

Ett	steg	närmare	Nollvisionen
Trafikfarligamiljoer.se är ett samarbete 
mellan Länsförsäkringar och NTF. 
Syftet är att rädda liv och minska 
antalet skadade i trafiken genom att 
ta tillvara de iakttagelser som vanliga 
trafikanter gör. 

– De verkliga vägexperterna är de 
människor som rör sig på vägen varje 
dag. Med den här webbtjänsten kan den 
som sett en farlig plats eller vägsträcka 
anmäla den direkt, berättar Stefan 
Skotte, skadeförebyggare hos Läns-
försäkringar Sak i Stockholm.

Nya kartfunktioner
I Sverige kan en väg vara statlig, kom-
munal eller privatägd. Därför är det inte 
så enkelt att veta vart man ska vända 
sig till med en synpunkt eller ett klago-
mål. Risken är att den som reagerat på 
en farlig miljö inte gör något alls, det är 
helt enkelt för krångligt.

På trafikfarligamiljoer.se är det däre-
mot mycket enkelt att nå fram till den 
ansvariga oavsett vem som äger vägen 
– här går en anmälan automatiskt till 
rätt instans.

Webbplatsen lanserades första gången 
2003. I somras kom en omarbetad ver-
sion som bland annat innehåller nya 
kartfunktioner, utvecklade av Triona. 

– Kartan är kopplad till NVDB, Na-
tionell vägdatabas, och det har gjort det 
möjligt att skapa smarta funktioner som 
underlättar både för anmälaren och för 

oss som förvaltare, säger Stefan.
Att anmäla en trafikfarlig miljö tar bara 
ett par minuter. I det första steget pekar 
du ut den farliga platsen eller väg-
sträckan på en karta. Därefter skriver 
du några korta rader om varför du 
anser att platsen är farlig och trycker 
på Skicka. I samma ögonblick landar 
ett mail hos den ansvariga väghållaren. 
Informationen lagras också i en databas 
hos Länsförsäkringar och NTF.

– Om många trafikanter anmäler 
samma plats eller vägsträcka ökar 
pressen på väghållaren att göra förbätt-
ringar, säger Stefan och tillägger att 
de anmälningar som går till Vägverket 
och kommunerna dessutom är offentlig 
handling.
– Får en trafikfarlig plats mycket 

uppmärksamhet finns det en chans att 
media gör en uppföljning och hjälper 
till att bilda opinion. 

Noll döda, noll skadade
Stefan betonar att trafikfarligamiljoer.
se inte är en kampanj eller ett projekt, 
utan en långsiktig satsning.

– Vi vill att Sverige snabbare ska när-
ma sig Nollvisionen, idag går utveck-
lingen för långsamt. Förhoppningen är 
att trafikfarligamiljoer.se kan vara med 
och skynda på trafiksäkerhetsarbetet 
runt om i landet, säger han.

Läs mer på www.trafikfarligamiljoer.se

Genom rekrytering av personer 
med nödvändig spetskompetens 
har Triona kontinuerligt ökat 
personalstyrkan. Vi har dessutom 
tillfört personal genom
förvärv. Det gör att vi kan 
fortsätta att ligga i framkant 
av utvecklingen. Triona är idag 
91 anställda och med kontor i 
Borlänge, Falun, Stockholm, 
Göteborg, Härnösand och Oslo. 

Under åren har målet varit att 
hitta personer med stor kunskap 
men som också fungerar i grupp. 
Triona är ett lag – Triona är bäst 
som team. 

För Triona är människan i 
centrum. Det gäller både de 
lösningar som företaget erbjuder 
och att ta hand om sitt viktigaste 
kapital – sina anställda. Det är 
Trionas anställda som bygger 
varumärket, genom den stora 
bredd av erfarenheter och 
kunskaper de besitter. Att arbeta 
för att alla anställda ska kunna 
leva ett balanserat och gott liv är 
därför ett av ledningens viktiga 
ansvarsområden. 

Personalomsättning	

2004 2,0 %

2005 0,0 %

2006 1,4 %

2007 9,6%

2008 4,4%

Sjukfrånvaro

2004 2,3 %

2005 1,0 %

2006 1,1 %

2007 1,4%

2008 2,0%

Microsoft	Certified	
Professionals

2007:  12 medarbetare

2008: 22 medarbetare

P E R S O N A L 
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Värdefullt verktyg för vägunderhåll
Vägverkets uppdrag till Triona var glasklart; gör en 
modern version av Stånga och gör den så lik den 
gamla som möjligt.

Resultatet är Stånga 4.1 – en tillämpning som gör 
stor nytta varje dag, både för Vägverket och för 
hundratals entreprenörer runt om i landet.

Det statliga vägnätet är uppdelat i cirka 140 driftom-
råden. När driften av ett område ska handlas upp an-
vänder Vägverket programmet Stånga för att ta fram 
fakta om vägarna i det aktuella driftområdet, exem-
pelvis vinterstandardklass, slitlager, bredd och längd.

– Vägnätet och egenskaperna visas i en kartbild 
och det går också att göra mängder av urval, till ex-
empel alla grusvägar smalare än 4,5 meter, förklarar 
Andreas Andersson som är ansvarig förvaltare hos 
Vägverket.

Stånga används även av de entreprenörer som sköter 
driften. Det innebär att både beställare och utförare 
har tillgång till samma data, något som underlättar 
kommunikationen, berättar Andreas.

– Vad som gör Stånga speciellt är att det kan använ-
ds av många olika grupper och på många olika sätt. 

Den första versionen av Stånga utvecklades av 

Triona redan i mitten av 1990-talet, för 13 år sedan. En av 
utvecklarna då var Håkan Blomgren och det är också han 
som står bakom Stånga 4.1 som släpptes hösten 2008. 

Viktigt	med	bra	underlag
Programmet är baserat på TNE, Transport Engine Net-
work®, och hämtar data från NVDB, Nationell vägdatabas. 
Den tidigare versionen var knuten till Vägdatabanken 
(VDB) och det är också ett av skälen till att en ny version 
behövdes.

– Med Stånga 4.1 kan man på ett enkelt sätt plocka fram 
den information man behöver och på så sätt dra nytta av 
all data som NVDB innehåller, säger Håkan.

Drift och underhåll av vägar är mycket kostsamt och 
därför är det viktigt för både Vägverket och entreprenörer 
att basera med bra beslutsunderlag, det vill säga korrekta 
fakta. Eftersom Stånga dessutom har många användare 
ville Vägverket ha en smidig övergång till den nya 
Stånga-versionen. Önskemålet var att Stånga 4.1 skulle 
likna föregångaren så långt som möjligt.

– Vårt utvecklingsarbete har fungerat bra. Användarna 
kommer att känna igen sig samtidigt som vi byggt in ny 
funktionalitet, precis som det var tänkt, summerar Håkan.

VD/CEO Mats Bayard
Ekonomi/CFO Christina Skyttner

Organisation

Styrelsen
Nils-Robert Persson, styrelseordförande
Född 1956
Antal aktier: 313 900 (med familj inräknat)   
Optionsinnehav: –
Ordinarie sysselsättning: Cinnober Financial Technology AB
Övriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Neonet AB och  
Cinnober Financial Technology AB samt  styrelseledamot 
i Zaramant Fonder AB

Håkan Blomgren, ordinarie ledamot
Född 1959
Antal aktier: 338 932 (med familj inräknat)
Optionsinnehav: –
Ordinarie sysselsättning: Anställd Triona AB
Övriga styrelseuppdrag: –

Kent-Eric Lång, ordinarie ledamot
Född 1955
Antal aktier: 11 000
Optionsinnehav: – 
Ordinarie sysselsättning: VD Mecel AB
Övriga styrelseuppdrag: Styrelseordförande 
Viktoriainstitutet AB

Ägare
Triona är ett privatägt bolag, ansluten till Alternativa 
aktiemarknaden. De flesta medarbetarna är delägare. 

De största ägarna i Triona AB
Ägare (med familj inräknat) Röster/Kapital i  %
Anders Nilsson 7,7 %
Klas Hallberg 7,4  %
Håkan Blomgren 7,1  %
Nils-Robert Persson 6,6  %
Lars Wikström 6,6  %
Investment AB Spiltan 5,7%

Naturbränsle i Mellansverige AB är en av landets 
största leverantörer av biobränsle till fjärrvärmeverk. 
Företaget har kontor i Falun och Enköping, medan 
kunderna finns i hela Mellansverige. 

– Alltfler energibolag satsar på fjärrvärme och vår 
verksamhet växer snabbt. Det gör att vi behöver 
stöd av ny smart teknik, berättar Björn Fredriksson, 
företagets ekonomichef.

Affärsidén är att ta tillvara spill från sågverk 
och skogsavverkningar – i dagsläget hanterar 
Naturbränsle cirka 50 000 leveranser om året. 

Stort arbetsfält
Arbetsgången omfattar ofta flera steg, exempelvis 
måste riset efter en skogsavverkning först ligga och 
torka innan det kan hämtas och flisas. Det är en del 
att hålla reda på, konstaterar Björn:

– Vi måste veta var riset finns, hur länge det 
torkat och vad som ska göras med det. Vårt 
geografiska område är stort och vi har även flera 
underleverantörer som vi kommunicerar med.

Enklare	vardag	med	digitala	verktyg
Tidigare har vi till stor del använt papper, pärmar 
och kopierade kartor, men det är tungrott.

Bättre överblick
Uppdraget att utveckla ett modernt verksamhets-
planeringssystem gick till Triona, ett val som 
Björn och kollegorna är mycket nöjda med.

– Triona kan kartor och har överlag precis 
den kompetens vi är ute efter, dessutom har 
personkemin fungerat perfekt ända sedan 
dag ett.

För Naturbränsle innebär det nya 
systemet främst bättre planering, 
styrning och uppföljning.  

– Vi får bättre kontroll och 
kan snabbt ta fram den 
information och kartor som 
vi behöver. Kort sagt, 
vi får en enklare 
vardag.

Ledande	i	Norden	avseende	IT	inom	logistik	och	transportrelaterad	verksamhet.	

M Å L
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Målmedvetet har Triona utvecklats för att uppfylla sin affärsidé att en kombination av 

verksamhets- och IT-kompetens ger effektiva lösningar. Det som 1991 var Pythagoras AB 

och som arbetade i en liten skala har vuxit till en viktig spelare på marknaden för 

avancerade IT-konsulttjänster. Triona AB bildades 1998 och den senaste stora 

förändringen är förvärvet av Klar IT i Härnösand. Trionas kundstock har vuxit 

genom åren och företaget arbetar med projekt framförallt inom Norden.

H I S t O R I A

E R B J U D A N D E t 

Vad	går	Scrum	ut	på?
– Framförallt handlar Scrum om att utvecklingsteamet delar på ansvaret 
och har samma mål, precis som i vilken lagsport som helst. Namnet Scrum 
är förresten hämtat från rugby och betyder klunga. 

När man jobbar enligt Scrum ska man inte undvika hinder, utan fokusera 
på att eliminera dem. Scrum går också ut på att göra rätt saker i rätt tid och 
samtidigt ha fokus på målet och affärsnyttan. 

Hur går det till i praktiken?
– Som konsulter jobbar vi nära kunden och har dagliga avstämningar, de 
tar ungefär en kvart. Här berättar vi vad vi gjort sedan igår, vad vi ska göra 
tills imorgon och vad som kan tänkas hindra oss från att göra det. Kunden 
har full insyn på daglig basis.

Vad	är	tanken	med	dagliga	avstämningar?
– Scrum prioriterar människor, inte processer och verktyg. Det innebär att 
vi pratar mer och dokumenterar mindre. De täta avstämningarna gör att vi 
hela tiden kommer framåt och att projektet inte kan halka speciellt snett.

Vilka	är	fördelarna	med	Scrum?
– Alla inblandade blir mer delaktiga, både kunden och vi som utvecklar. 
Som individ känner man ett större ansvar och blir mer motiverad – jobbet 
blir helt enkelt roligare. 

Dessutom får man fram saker i tid, här är en deadline helig. Om allt 
inte fungerar hundra procent får man istället prioritera bort vissa delar av 
funktionaliteten. Det viktiga är att få fram körbara delar. 

Är	Scrum	den	bästa	metoden?
– Scrum är lite inne just nu, men det finns självklart andra metoder som 
också fungerar bra. Är allt frid och fröjd finns det ingen anledning att byta. 
Tycker man däremot att det finns förbättringspotential i ett projekt kan det 
absolut vara värt att titta närmare på Scrum.

Vad tycker kunden?
– Scrum ger oss en mycket bättre bild av vad som händer i projektet, 
speciellt i närtid. Scrum tvingar också oss, som beställare, till tydligare 
prioriteringar av vad som skall göras. Sammantaget leder detta till en mer 
fokuserad utveckling och i slutändan till högre kvalitét på vår produkt, 
säger Gert Odnegård på ABB Ludvika.

Inga	hinder	med	Scrum

Förnyat 

guldpartnerskap 

med	Microsoft

I februari förnyade Triona sin 

status som Microsoft Gold Cer-

tified Partner. I anslutning till 

detta har Triona även tre aktiva 

Microsoft-kompetenser; SOA 

and Business Process, Custom 

Development Solutions och 

Data Management Solutions.

– Vi ser en fortsatt hög 

efterfrågan från våra kunder 

på kvalificerad utvecklarkom-

petens inom Microsofts olika 

teknologier. För att tillmötesgå 

dessa behov arbetar vi aktivt 

med att stärka vår ställning 

inom dessa områden. Exempel-

vis har vi under året arrangerat 

interna kurser vilket resulte-

rat i att ytterligare 14 av våra 

konsulter nu certifierat sig som 

Microsoft Certified Techno-

logy Specialist, säger Joakim 

Berkebo, partneransvarig på 

Triona.
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Triona erbjuder dig och din verksamhet:

• konsulter inom systemutveckling och integration 
 samt lednings- och verksamhetsutveckling.

• att i projektform genomföra en utredning eller 
 utveckla ett IT-system.

• förvaltning av dina IT-system.

• våra färdiga applikationer/komponenter eller  
 tredjepartsprodukter, som de är eller som en  
 grund för att utveckla just den funktionalitet  
 som du önskar.

• möjlighet att använda generella eller skräddar- 
 sydda IT-tjänster enligt principerna för SaaS, 
 Software As A Service.

Konsulttjänsterna är basen i vår verksamhet och 
vi erbjuder dig konsulter med hög IT-kompetens 
samt erfarenheter från de branscher och verk-
samhetsområden vi prioriterar.



Triona är ett IT företag med spetskompetens inom systemutveckling och systemförvaltning. Vi 
har stort verksamhetskunnande inom transportinfrastruktur, trafik, transporter samt skog, såg och 
virkesflöden. Våra kunder finns i huvudsak i Sverige men vi ser Norden som vår hemmamarknad. 
Koncernen omsatte 78,9 miljoner kronor under år 2008. Triona hade vid årsstämman cirka 110 
aktieägare och är ansluten till Alternativa aktiemarknaden.

Marknadsutveckling
Efterfrågan har under 2008 varit fortsatt stabil och det tillsammans med förvärvet av Klar IT 
gjorde det möjligt för Triona att utvecklas vidare mot det långsiktiga målet; en omsättning på 100 
miljoner kronor. Utvecklingen 2008 var positiv i alla de verksamheter Triona arbetar inom med 
undantag för segmentet skog, såg och virkesflöden. 

Triona har idag bra fördelning av omsättningen mellan olika kunder och sektorer, offentlig  
och privat. Vi har en bred kundbas (se figur 1) och vi arbetar med verksamhetsområden där inves-
teringar görs till exempel inom transportinfrastruktur, logistik, energi och miljöområdet.

  Figur 1

Den organiska tillväxten under 2009 bedöms på grund av konjunkturläget vara mer osäker än tidi-
gare år. Men vi ser samtidigt konkreta möjligheter till förvärv så för året som helhet tror vi på en 
tillväxt på cirka tio procent. Triona har bra finansiella förutsättningar för att utvecklas vidare och 
utvecklingen kommer att eftersträvas i de områden som Triona arbetar inom idag.

Vi följer dock noga utvecklingen i vår omvärld. Hittills har inte våra kunder påverkats nämnvärt, 
men bolaget har stor uppmärksamhet för att bevaka om detta förhållande kommer att ändras. Vi 
förväntar oss åtminstone hårdare konkurrens om uppdragen hos de kunder vi har.

Personalutveckling
Triona har under 2008 anställt femton nya medarbetare samt via förvärv tillfört sju nya medarbe-
tare. Under 2008 slutade fyra personer och totalt hade koncernen vid årsskiftet 91 anställda.

Triona är ett kunskapsbaserat företag och det är av yttersta vikt att vår personal mår bra. Personal-
omsättningen minskade under 2008 till 4,4 procent medan sjukfrånvaron fortsatt var låg, 2 procent. 
Vidare fortsatte arbetet med att få en jämnare könsfördelning. Vid utgången av 2008 var 19 pro-
cent av våra anställda kvinnor. Sammanvägt pekar utvecklingen mot att vår personal mår bra och 
trivs med Triona och våra kunder samt de möjligheter till personlig utveckling som vi kan erbjuda.

F Ö R V A L t N I N G S B E R Ä t t E L S E Viktiga händelser under året 
2008 var ett år där vi har rekryterat många nya medarbetare och samtidigt använt vår goda finansiella 
ställning till att investera i form av förvärv, ägande i andra bolag och produktutveckling. Det skapar 
kontinuitet i vårt arbete med att utveckla och bredda verksamheten. Vi har vidare genomfört ett 
fastprisprojekt som har krävt en större insats än vad vi har kalkylerat med. Summerat ledde det  
till ett negativt kassaflöde för året som helhet.

Övriga väsentliga händelser
Vi har förvärvat 100 procent av aktierna i Klar IT. Fusionen genomfördes den 30 december 2008. Vid 
förvärvet den 1 juni var resultatet 0,5 MSEK och omsättningen 4,1 MSEK vilket nu ingår i Trionas 
årsresultat.

Vi har förvärvat 30 procent av aktierna i Fleetech AB och tillsammans med dem erhållit uppdrag  
från OKQ8, Orusttrafiken och Sirius Humanum.

Holmen skog valde Triona som leverantör avseende ett vägförvaltningssystem.

Statens vegvesen valde Triona VegInformatikk AS som huvudleverantör av förvaltningen  
av NVDB (Nationell VägDataBas) i Norge.

I samarbete med VegInformatikk AS har vi etablerat en så kallad ISA plattform i Norge.  
Plattformen bygger på Trionas produkt TNE® och våra ISA-komponenter. ISA är en förkortning  
av Intelligent Speed Adaptation.

Västtrafik har valt Triona som en ramavtalsleverantör.

Vår produkt TNE® blev certifierad avseende datautbyte med svenska NVDB (Nationell VägDataBas).

Triona har fortsatt status som Microsoft Gold Certified Partner.

Triona har slutligen tecknat nya hyreskontrakt i såväl Falun som Stockholm. Från och med april/maj 
2009 samlokaliseras vi med Fleetech AB på båda dessa orter.

Resultat	och	finansiell	ställning	
Trionas omsättning under 2008 ökade med 7,8 miljoner kronor till 78,9 (71,1) miljoner kronor, vilket 
motsvarar en ökning med elva procent. Rörelseresultatet före finansiella poster minskade med  
3,7 miljoner kronor till 5,0 (8,7) miljoner kronor, vilket ger en rörelsemarginal på 6,3 (12,2) procent.

Koncernens finansnetto för perioden uppgick till 0,3 (0,6) miljoner kronor. Rörelsens kassaflöde var 
negativt med -6,7 (7,9) miljon kronor. Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december till 
17,3 (24,0) miljoner kronor. Det egna kapitalet uppgick vid periodens slut till 28,1 (29,5) miljoner 
kronor och soliditeten till 68 (67) procent.
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Flerårsjämförelse
 
Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

		 2008	 2007	 2006		 2005		 2004	
Koncernen
Koncernen

Nettoomsättning  78 944 71 095 62 445 57 528 44 806
Resultat efter finansiella poster  5 349 9 236 8 044 4 915 6 299
Balansomslutning  41 043 44 194 37 234 34 900 26 594
Antal anställda 78 70 65 58 45
Soliditet i % 68 67 64 65 67
Avkastning på totalt kapital % 13 21 22 14 24
Avkastning på eget kapital i % 19 31 34 22 35
Vinst/aktie 0,81 1,37 1,21 0,59 1,18

Moderbolaget

Nettoomsättning  76 080 69 480 62 005 49 811 44 824
Resultat efter finansiella poster  5 439 9 091 7 994 3 276 6 315
Balansomslutning 39 549 43 787 36 934 31 311 25 652
Antal anställda 77 69 64 50 45

Nyckeltalsdefinitioner framgår av not 1

Förslag till vinstdisposition

Till	årsstämmans	förfogande	står	följande	vinstmedel:
Överkursfond 2 831 753 
Balanserade vinstmedel 10 156 466 
Årets vinst 4 918 394 

 17 906 613

Styrelsen	föreslår	att	vinstmedlen	disponeras	så	att
till aktieägarna utdelas 0,30 kr per aktie, totalt 1 423 496 
i ny räkning överförs 16 483 117 

 17 906 613

Utdelning kommer att utbetalas senast 6 arbetsdagar efter årsstämman.

Styrelsens yttrande över den föreslagna vinstutdelningen (ABL 18 kap 4) 
Den föreslagna utdelningen till aktieägarna reducerar koncernens soliditet med 1,1 procent till 67,3 procent. 
Soliditeten är mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med lönsamhet betryggande. 
Likviditeten i bolaget och koncernen bedöms kunna upprätthållas på en likaledes betryggande nivå.

Styrelsens uppfattning är att den föreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och övriga i koncernen ingående bolag, 
från att fullgöra sina förpliktelser på kort och lång sikt, ej heller att fullgöra erforderliga investeringar. Den föreslagna 
utdelningen kan därmed försvaras med hänsyn till vad som anförs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st.

 

Resultat och ställning
Resultatet av koncernens och moderbolagets verksamhet samt den ekonomiska ställningen vid räkenskapsårets 
utgång framgår i övrigt av efterföljande resultaträkningar och balansräkningar med noter.
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Koncernresultaträkning 
 
  Not 2008 2007
Rörelsens intäkter m m    
Nettoomsättning  2 78 944 71 095
Övriga rörelseintäkter   419 21
Summa intäkter m m   79 363 71 116
    
Rörelsens kostnader    
Övriga externa kostnader  3 -13 854 -10 548
Personalkostnader  4 -59 730 -51 172
Avskrivningar av materiella och immateriella anläggningstillgångar  -700 -730
Övriga rörelsekostnader   -71 -4
Summa rörelsens kostnader   -74 355 -62 454
    
Rörelseresultat   5 008 8 662
   
Resultat från finansiella investeringar    
Ränteintäkter    355 579
Räntekostnader   -14 -5
Summa resultat från finansiella investeringar   341 574
    
Resultat efter finansiella poster   5 349 9 236
    
Skatt på årets resultat  5 -2 070 -2 795
Uppskjuten skatt   538 77
Minoritetsandelar   38 -49
Årets vinst   3 855 6 469 

Koncernbalansräkning (i kr)
  
  Not 2008-12-31 2007-12-31
Tillgångar      

Anläggningstillgångar    
Immateriella anläggningstillgångar    
Goodwill  6 277 370
Egenutvecklad programvara  6 660 880
Affärssystem  7 254 248
    
Materiella anläggningstillgångar    
Inventarier  8 469 701
    
Finansiella anläggningstillgångar    
Andelar i intresseföretag  9 4 510 -
Övriga långfristiga värdepappersinnehav   142 149
Summa anläggningstillgångar   6 312 2 348
    
Omsättningstillgångar    
    
Kortfristiga fordringar    
Kundfordringar  10 14 922 16 911
Övriga kortfristiga fordringar   991 27
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  11 1 487 869
   17 400 17 807
Kortfristiga placeringar    
Övriga kortfristiga placeringar  12 10 000 10 000
    
Kassa och Bank  13 7 331 14 039
Summa omsättningstillgångar   34 731 41 846
Summa tillgångar   41 043 44 194
    



Eget kapital och skulder  Not 2008-12-31 2007-12-31
    
Eget kapital  14  
Bundet eget kapital    
Aktiekapital (4 744 985/4 706 000 aktier med kvotvärde 0,2 kr)  949 941
Bundna reserver   9 209 10 091
   10 158 11 032 
Fritt eget kapital    
Överkursfond   2 832 2 216
Balanserad vinst    11 241 9 760
Årets resultat   3 855 6 469
   17 928 18 445
Summa Eget kapital   28 086 29 477
    
Minoritetsintresse    
Minoritetsintresse   84 132
    
Avsättningar    
Avsättningar för skatter   1 560 2 047
    
Kortfristiga skulder    
Förskott från kunder   1 131 1 199
Leverantörskulder   1 402 707
Skatteskulder   - 1 602
Övriga kortfristiga skulder   4 805 3 669
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  15 3 975 5 361
Summa kortfristiga skulder   11 313 12 538
Summa Eget kapital och skulder   41 043 44 194
    
Ställda säkerheter    
Företagsinteckningar   1 000 1 000

Ansvarsförbindelser   Inga Inga

Kassaflödesanalys	för	koncernen	 	
 
  Not 2008 2007
Den löpande verksamheten    
Inbetalningar från kunder   80 940 72 022
Utbetalningar till leverantörer och anställda   -74 285 -60 654
Kassaflöde från den löpande verksamheten  
före betalda räntor och inkomstskatter   6 655 11 368
Erhållen ränta   355 579
Erlagd ränta   -14 -5
Betald inkomstskatt   -3 909 -2 592
Kassaflöde från den löpande verksamheten   3 087 9 350
    
Investeringsverksamheten    
Investeringar i immateriella anläggningstillgångar   -70 -247
Investeringar i materiella anläggningstillgångar   -15 -310
Sålda materiella anläggningstillgångar   14 -
Investeringar i dotterbolag   -3 016 -
Investeringar i intressebolag   -4 510 -
Placeringar i övriga finansiella anläggningstillgångar   -7 -138
Kassaflöde från investeringsverksamheten   -7 604 -695 

Finansieringsverksamheten    
Nyemission   624 1 812
Utbetald utdelning   -2 824 -2 550
Kassaflöde från finansieringsverksamheten   -2 200 -738 

Årets kassaflöde   -6 717 7 917
Likvida medel vid årets början   24 039 16 115
Omräkningdifferens i likvida medel   9 7
Likvida medel vid årets slut  13 17 331 24 039

Moderbolagets resultaträkning
 
  Not 2008 2007
Rörelsens intäkter m m     
Nettoomsättning   76 080 69 480
Övriga rörelseintäkter   20 20
Summa intäkter m m   76 100 69 500
    
Rörelsens kostnader    
Övriga externa kostnader  3 -10 997 -10 209
Personalkostnader  4 -59 254 -50 042
Avskrivningar på materiella och immateriella anläggningstillgångar  -692 -727
Övriga rörelsekostnader   -71 -4
Summa rörelsens kostnader   -71 014 -60 982
    
Rörelseresultat   5 086 8 518
    
Resultat från finansiella investeringar    
Ränteintäkter   353 575
Räntekostnader   - -2
Summa resultat från finansiella investeringar   353 573
    
Resultat efter finansiella poster   5 439 9 091
    
Bokslutsdispositioner  16 1 564 278
Skatt på årets resultat  5 -2 085 -2 749
Årets vinst   4 918 6 620

Moderbolagets balansräkning  
  
  Not 2008-12-31 2007-12-31 
Tillgångar    
    
Anläggningstillgångar    
Immateriella anläggningstillgångar    
Goodwill  6 277 369
Egenutvecklad programvara  6 660 880
Affärssystem  7 254 247
   1 191 1 496
Materiella anläggningstillgångar    
Inventarier  8 401 614
    
Finansiella anläggningstillgångar    
Andelar i dotterföretag  17 62 62
Andelar i intresseföretag  9 4 510 -
Andra långfristiga värdepappersinnehav   11 11
   4 583 73
Summa anläggningstillgångar   6 175 2 183

Omsättningstillgångar    
Kortfristiga fordringar    
Kundfordringar  10 14 151 16 882
Skattefordringar   316 -
Övriga kortfristiga fordringar   659 27
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  11 1 487 870
   16 613 17 779
    
Kortfristiga placeringar    
Övriga kortfristiga placeringar  12 10 000 10 000
    
Kassa och bank  18 6 761 13 825
Summa omsättningstillgångar   33 374 41 604
Summa tillgångar   39 549 43 787
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Eget kapital och skulder    
    
Eget kapital  14  
Bundet eget kapital    
Aktiekapital (4 744 985/4 706 000 aktier med kvotvärde 0,2 kr)  949 941
Reservfond   4 837 4 837
   5 786 5 778
Fritt eget kapital    
Överkursfond   2 832 2 216
Balanserad vinst    10 156 9 540
Årets vinst   4 918 6 620
   17 906 18 376
Summa Eget kapital   23 692 24 154
    
Obeskattade reserver  19 5 933 7 297
Kortfristiga skulder    
Förskott från kunder   1 131 1 199
Leverantörsskulder   801 707
Skatteskulder   - 1 559
Övriga kortfristiga skulder   4 502 3 584
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  15 3 490 5 287
Summa kortfristiga skulder   9 924 12 336
Summa Eget kapital och skulder   39 549 43 787
      
Ställda säkerheter    
Företagsinteckningar   1 000 1 000

Ansvarsförbindelser   Inga Inga

Noter  | gemensamma	för	moderbolag	och	koncern

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper

Bolagets årsredovisning har upprättats enligt Årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd. 
Redovisningsprinciperna är oförändrade i jämförelse med föregående år.

Koncernredovisning
I koncernredovisningen ingår dotterföretag där moderbolaget direkt eller indirekt innehar 50 procent eller mer än  
50 procent av rösterna, eller på annat sätt har ett bestämmande inflytande.

Koncernens bokslut är upprättat enligt förvärvsmetoden, vilket innebär att dotterbolagens egna kapital vid 
förvärvet, fastställt som skillnaden mellan tillgångarnas och skuldernas verkliga värden, elimineras i sin helhet. 
I koncernens egna kapital ingår härigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter 
förvärvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Intresseföretagsredovisning
Som intresseföretag betraktas de företag som inte är dotterföretag men där moderbolaget direkt eller indirekt 
innehar minst 20 procent av rösterna för samtliga andelar, eller på annat sätt har ett betydande inflytande.

I moderbolagets bokslut redovisas andelar i intresseföretag till anskaffningsvärde med avdrag för eventuella 
nedskrivningar. Som intäkt från intresseföretag redovisas endast erhållen utdelning av vinstmedel som intjänats 
efter förvärvet. 

Fusioner
Fusion som utgör en koncernintern omstrukturering redovisas enligt koncernvärdemetoden, vilket innebär 
att tillgångar och skulder övertas till värden som har sin grund i den förvärvsanalys som upprättades vid det 
ursprungliga förvärvet av det överlåtande företaget. Fusionsdifferensen förs direkt till eget kapital.

Intäkter
Försäljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med försäljningsvillkoren. 
Försäljningen redovisas efter avdrag för moms och rabatter. I koncernredovisningen elimineras koncernintern 
försäljning.

Övriga intäkter som intjänats intäktsredovisas enligt följande
Ränteintäkter: i enlighet med effektiv avkastning.

Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhållas avseende aktuellt år, justeringar 
avseende tidigare års aktuella skatt.

I moderbolaget redovisas - på grund av sambandet mellan redovisning och beskattning - den uppskjutna 
skatteskulden på obeskattade reserver, som en del av de obeskattade reserverna.

Immateriella tillgångar
Utgifter för utveckling av programvaror
Vanligtvis kostnadsförs alla utgifter för utveckling eller underhåll av programvara omedelbart. Utgifter som är 
direkt sammankopplade med identifierbara och unika programvaror som kontrolleras av bolaget och som har 
troliga ekonomiska fördelar som efter ett år överstiger kostnaden, balanseras dock som immateriell tillgång. 
Direkta kostnader inkluderar personalkostnader för programutvecklande personal och en rimlig andel av 
relevanta indirekta kostnader.

Utgifter som höjer prestandan eller förlänger livslängden på programvaran utöver dess ursprungliga nivå 
redovisas som en förbättringsutgift och ökar det ursprungliga anskaffningsvärdet. 

Förvärvade programvaror
Programvaror av standardkaraktär kostnadsförs. Utgifter för programvaror som utvecklats eller på ett omfattande 
sätt anpassats för bolagets räkning, balanseras som immateriell tillgång om de har troliga ekonomiska fördelar 
som efter ett år överstiger kostnaden. 

Immateriella tillgångar skrivs av över 5 år

Materiella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över tillgångens bedömda nyttjandeperiod. 

Linjär avskrivningsmetod används för samtliga typer av materiella tillgångar. Följande avskrivningstider 
tillämpas:

Koncernen och moderbolaget
Inventarier 5 år
Datorer 3 år

Kundfordringar. 
Kundfordringar redovisas som omsättningstillgångar till det belopp som förväntas bli inbetalt efter avdrag för 
individuellt bedömda osäkra kundfordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prövning beräknas bli betalt.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt direkt metod. Det redovisade kassaflödet omfattar endast transaktioner som 
medför in- eller utbetalningar.
Som likvida medel klassificeras, förutom kassa- och banktillgodohavanden också kortfristiga finansiella 
placeringar. 

Nyckeltalsdefinitioner

• Soliditet.  Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag för uppskjuten skatt) i förhållande till    
 balansomslutningen.

• Avkastning på totalt kapital. Resultat före avdrag för räntekostnader i förhållande till balansomslutningen.

• Avkastning på eget kapital. Resultat efter finansiella poster i förhållande till eget kapital och obeskattade   
 reserver (med avdrag för uppskjuten skatt).
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Not 2 Transaktioner med närstående
   2008 2007
Inköp och försäljning mellan koncernföretag
Vid inköp och försäljning mellan koncernföretag tillämpas samma principer  
för prissättning som vid transaktioner med externa parter.

Inköp av tjänster från närstående
  
Försäljning av tjänster till:  
Triona-Veginformatikk A/S   1 809 tkr 

Not 3 Ersättning till revisorerna
 Koncernen Moderbolaget
 2008 2007 2008 2007
     
Revision  
Öhrlings PricewaterhouseCoopers 75 75 75 75
Melhus Regnskap AS 8 - - -

Andra uppdrag än revisionsuppdraget    
Öhrlings PricewaterhouseCoopers 64 80 64 80
Summa 147 155 139 155

Not 4 Personal
 Koncernen Moderbolaget
 2008 2007 2008 2007
Medelantalet anställda 
Kvinnor 15 13 14 12
Män 63 57 63 57
Totalt 78 70 77 69
     

Löner, ersättningar, sociala avgifter och pensionskostnader     

Löner och ersättningar till styrelsen och verkställande direktören 1 023 1 232 1 023 1 232
Löner och ersättningar till övriga anställda 37 506 32 202 37 146 31 195
Summa 38 529 33 434 38 169 32 427

Sociala avgifter enligt lag och avtal 11 462 10 644 11 403 10 523
Pensionskostnader för styrelsen och verkställande direktören 215 203 215 203
Pensionskostnader för övriga anställda 5 761 4 392 5 706 4 337

Totalt 55 967 48 673 55 493 47 490
     
Styrelseledamöter och ledande befattningshavare     
Antal styrelseledamöter på balansdagen     
Män 4 4 3 3
Totalt 4 4 3 3
     
Antal verkställande direktörer och andra ledande befattningshavare     
Män 1 1 1 1
Totalt 1 1 1 1
    

Sjukfrånvaro 
Total sjukfrånvaro % - - 2,00 1,40
varav långtidssjukfrånvaro * % - - 0,70 0,10

Åldersfördelning sjukfrånvaro 2 %
- anställda -29 år % - - 2,0 2,3
- anställda 30-49 år  % - - 89,5 81,5
- anställda 50 år-  % - - 8,5 16,2

* Med långtidssjuk avses sjukfrånvaro under en sammanhängande tid av 60 dagar eller mer.  

Not 5 Skatt på årets resultat
 Koncernen Moderbolaget
 2008 2007 2008 2007
     
Aktuell skatt för året */ 2 070 2 795 2 085 2 749
Summa 2 070 2 795 2 085 2 749
     
* varav skatteeffekt av schablonränta på periodiseringsfond 60 54 60 54
 
Skillnaden i moderbolaget mellan å ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultaträkningen under 
räkenskapsåret och tidigare räkenskapsår samt å andra sidan den inkomstskatt som belöper sig på verksamheten för 
dessa år utgörs av uppskjuten skatt på obeskattade reserver 1 560 tkr (2 047 tkr).

Not 6 Egenutvecklad programvara
 Koncernen Moderbolaget
 2008 2007 2008 2007
     
Aktiverade utgifter, intern utveckling 1 100 1 100 1 100 1 100
Goodwill Ellesdata verksamhet och produkter 462 462 462 462
Ingående avskrivningar -312 - -312 -
Årets avskrivningar -312 -312 -312 -312
Avrundningsdifferenser -1 - -1 -
Utgående restvärde enligt plan 937 1 250 937 1 250

Not 7 Affärssystem
 Koncernen Moderbolaget
 2008 2007 2008 2007
    
Ingående balans 247 - 247 -
Inköp 70 247 70 247
Avskrivningar -63 - -63 -
Utgående balans 254 247 254 247

Not 8 Inventarier, verktyg och installationer
 Koncernen Moderbolaget
 2008 2007 2008 2007
    
Ingående anskaffningsvärden 1 920 2 295 1 831 2 295
• Inköp 15 310 15 220
• Försäljningar och utrangeringar -307 -685 -307 -685
• Genom fusion 294 - 294 -
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 1 922 1 920 1 833 1 830
     
Ingående avskrivningar -1 219 -1 464 -1 216 -1 463
• Försäljningar och utrangeringar 307 656 307 656
• Genom fusion -207 - -207 -
• Årets avskrivningar -324 -411 -316 -409
• Omräkningsdifferenser -10 - - -
Utgående ackumulerade avskrivningar -1 453 -1 219 -1 432 -1 216
Utgående restvärde enligt plan 469 701 401 614

Not 9 Andelar i intresseföretag

Koncernen Org nr Säte Kapitalandel (%)
Fleetech AB 556579-3469 Stockholm 30

Moderbolaget Kapital- Rösträtts- Redovisat Antal Redovisat
 andel % andel % värde andelar värde i koncernen
Direkt ägda
Fleetech AB 30 30 4 510 465 4 510
Summa   4 510  4 510
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 Not 10 Kundfordringar

Utestående kundfordringar i moderbolaget från 2008-12-31 är, per den 26 februari 2009, 505 tkr.

Not 11 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
   2008-12-31 2007-12-31
Koncernen och moderbolaget  
Förutbetalda hyror   373 298
Förutbetalda försäkringar   508 215
Upplupen intäkt   269 -
Övriga poster   337 356
Summa   1 487 869

Not 12 Kortfristiga placeringar
   2008-12-31 2007-12-31
Koncernen och moderbolaget  
Bokfört värde   10 000 10 000
Marknadsvärde   10 641 10 674
  
Beloppet avser placering i räntefond samt aktieindexobligation.  

Not 13 Likvida medel
   2008 2007
  
Kassa och bank   7 331 14 039
Kortfristiga placeringar   10 000 10 000
Likvida medel   17 331 24 039

Not 14 Förändring av eget kapital

Koncernen
 Aktiel Bundna Fria Summa 
 kapital reserver reserver och  eget 
    årets resultat  kapital

Ingående balans 2007 891 10 291 12 559 23 741
Nyemission 50 - - 50
Förändring av valutakursdifferens avseende befintliga dotterförtag - - 6 6

Vinstdisposition enligt beslut av årsstämman    
Utdelning - - -2 550 -2 550
Överkursfond - - 1 762 1 762
Förskjutningar mellan bundna och fria reserver - -200 200 -
Årets resultat - - 6 469 6 469
Eget kapital 2007-12-31 941 10 091 18 446 29 478

Nyemission 8 - - 8
Förändring av valutakursdifferens avseende befintliga dotterbolag - - -9 -9
Föränding på grund av ändring i koncernsammansättning. - 143 -3 181 -3 038
Utdelning enligt beslut av årsstämma - - -2 824 -2 824
Överkursfond - - 616 616
Förskjutningar mellan bundna och fria reserver - -1 026 1 026 -
Årets resultat - - 3 855 3 855
Eget kapital 2008-12-31 949 9 208 17 929 28 086
    
Ackumulerade valutakursdifferens som redovisats direkt mot eget kapital uppgår till -9 tkr (6 tkr).    

 
Moderbolaget Aktie- Reserv- Över- Övrigt fritt Summa 
 kapital fond kursfond eget kapital eget kapital 

Ingående balans 2007 891 4 837 454 12 091 18 273
Nyemission 50 - 1 762 - 1 812
Utdelning enligt beslut av årsstämman - - - -2 550 -2 550
Fusionsdifferens - - - - -
Årets resultat - - - 6 620 6 620
Eget kapital 2007-12-31 941 4 837 2 216 16 161 24 155

Nyemission 8 - 616 - 624
Utdelning enligt beslut av årsstämman - - - -2 824 -2 824
Fusionsdifferens - - - -3 181 -3 181
Årets resultat - - - 4 918 4 918
Eget kapital 2008-12-31 949 4 837 2 832 15 074 23 692
 
Fusion med Klar IT utveckling i Sverige AB (556598-5891) verkställdes 2008-12-30. Bolagets nettoomsättning vid 
tillfället var 4 139 kkr och rörelseresultatet var 494 kkr.
    
    2008-12-31 
Klar IT Utveckling i Sverige AB sammandragen balansräkning vid fusionsdagen:  
Summa tillgångar    1 265 
Summa skulder    -3 
Summa obeskattade reserver    -199 

Not 15 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
   2008-12-31 2007-12-31
Koncernen  
Upplupna löner   603 2 895
Upplupna semesterlöner   1 314 1 018
Upplupna sociala avgifter   1 914 1 232
Övriga poster   144 216
Summa   3 975 5 361
  
Moderbolag  
Upplupna löner   603 2 895
Upplupna semesterlöner   1 314 1 018
Upplupna sociala avgifter   1 429 1 157
Övriga poster   144 216
Summa   3 490 5 286

Not 16 Bokslutsdispositioner
   2008 2007  
Moderbolaget  
Skillnad mellan bokförda avskrivningar och avskrivningar enligt plan  -176 -347
Återföring av periodiseringsfond Triona AB   1 540 625
Återföring av periodiseringsfond från fusion   199 -
Summa   1 563 278

Not 17 Andelar i dotterföretag
 Org nr Säte 
Triona Veginformatikk AS 989478133 Norge 

Moderbolaget Kapital-  Rösträtts-  Antal Bokfört värde Bokfört värde 
 andel % andel % aktier 08-12-31 07-12-31

Triona Veginformatikk AS 50 50 50 62 62
Summa    62 62

2120



Not 18 Checkräkningskredit

Beviljat belopp på checkräkningskredit uppgår i koncernen/moderbolaget till 750 kkr  
(fg år i koncernen/moderbolaget 750 kkr).

Not 19 Obeskattade reserver
   2008-12-31 2007-12-31
  
Moderbolaget  
Ackumulerad skillnad mellan bokförda avskrivningar  
och avskrivningar enligt plan   523 347
Övertagna periodiseringsfonder i samband med fusion   199 -
Till beskattning återförda periodiseringsfonder från fusion   -199 -
Periodiseringsfonder Triona AB   5 410 6 951
Summa   5 933 7 298
 

Resultat- och balansräkningarna kommer att föreläggas årsstämman 2009-05-06 för fastställelse.

Borlänge 2009-03-27

Nils-Robert Persson Håkan Blomgren 
Ordförande

Kent-Erik Lång Mats Bayard
 Verkställande direktör

Vår revisionsberättelse har lämnats 2009-04-04

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Joakim Nilsson 
Godkänd revisor
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Revisionsberättelse

Till årsstämman i Triona AB
Org nr 556559-4123

Vi har granskat årsredovisningen, koncernredovisningen och bokföringen samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning i Triona AB för år 2008. Det är styrelsen och verkställande 
direktören som har ansvaret för räkenskapshanddlingarna och förvaltningen och för att årsredovis-
ningslagen tillämpas vid upprättandet av årsredovisningen och koncernredovisningen. Vårt ansvar 
är att uttala oss om årsredovisningen, koncernredovisningen och förvaltningen på grundval av vår 
revision.

Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebär att vi planerat och ge-
nomfört revisionen för att med hög men inte absolut säkerhet försäkra oss om att årsredovisningen 
och koncernredovisningen inte innehåller väsentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska 
ett urval av underlagen för belopp och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revision 
ingår också att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens och verkställande direktörens tillämp-
ning av dem samt att bedöma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkställande 
direktören gjort när de upprättat årsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvärdera 
den samlade informationen i årsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag för vårt 
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden i bolaget för 
att kunna bedöma om någon styrelseledamot eller verkställande direktören är ersättningsskyldig 
mot bolaget. Vi har även granskat om någon styrelseledamot eller verkställande direktören på annat 
sätt har handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser 
att vår revision ger oss rimlig grund för våra uttalanden nedan.

Årsredovisningen och koncernredovisningen har upprättats i enlighet med årsredovisningslagen 
och ger en rättvisande bild av bolagets och koncernens resultat och ställning i enlighet med god 
redovisningssed i Sverige. Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker att årsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen för moderbolaget 
och för koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt förslaget i förvaltningsberättelsen och 
beviljar styrelsens ledamöter och verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Borlänge den 4 april 2009

Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Joakim Nilsson
Godkänd revisor
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Borlänge
Borganäsvägen 26, tel + 46 (0) 243-624  00

Falun
Ölandsgatan 5, tel + 46 (0) 243-624  00

Stockholm
Medborgarplatsen 3, tel + 46 (0) 243-624  00

Oslo
Grenseveien 92, tel + 47 (0) 934  34  425

Göteborg
Bror Nilssons gata 16, tel + 46 (0) 70-788  48  46

Härnösand 
Köpmangatan 2, tel +46 (0) 611-55  90  80

www.triona.se
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t R I O N A  är ett IT-konsultföretag med 
spetskompetens inom affärslösningar, väg- 

och transportinformatik samt datasystem 
för teknisk förvaltning och skogsnäring. Vi 
omsätter cirka 80 MSEK och har ett 90-tal 

medarbetare. Några av våra kunder är ABB, 
Banverket, Helpdesk Datasupport, Gävle 

Kommun, Skogsåkarna, Statens vegvesen i 
Norge, StoraEnso, StreamServe, Sveaskog, 

Vägverket och 21 Grams. 


