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Vi nar vara mal

Det dir viktigt for Triona att utvecklas vidare och efter kipet
av VegInformatikk AS rédknar vi med att under 2010 na vart
ldangsiktiga finansiella madl; en omsdttning pd over etthundra
miljoner kronor. Att vi nu ndr ett mal som har upplevts som
bdde stort och stimulerande dr en prestation vi kan glidjas dt,

njuta av och vara stolta éver.

Aker man Vasaloppet, som jag hade néjet att gora i dr, kan
man njuta ett helt ar innan det dr dags att starta igen i Berga
by. En sadan lang dterhdmtning kan vi tyvérr inte unna oss pd
Triona. Ndr vi nu har ndtt ett mal mdste vi — for att utvecklas —
strdva mot nya mdl. Varje dag prdglas av utveckling och vi kan

inte stanna upp.

Ar 2010 har vi som mdl att forsdtta att utveckla vira
kundrelationer inom logistik- och transportomradet och vi
hoppas ocksad kunna knyta ndgra nya kunder till Triona i
Norge. For att lyckas nd dessa madl dr det viktigt att vara
medarbetare utvecklas, trivs och mdr bra samt att vi genomfor
de uppdrag vi dtar oss med hég kvalitet. Dessa fragor dr

hégt prioriterade i Triona och skall leda oss till en fortsatt
utveckling, som gor att vi ndrmar oss en omsdttning pd
etthundratjugo miljoner kronor for 2010.
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Biobransle ger flis at Sveaskog

Efterfragan pa biobrénsle fran skogen okar i Sverige.
Triadens grenar och toppar, som tidigare har ldmnats
kvar i skogen efter avverkning, tas nu om hand, flisas
och fraktas till forbranning i bland annat fjarrvérme-
anldggningar.

Sammanlagt dr det stora méngder skogsravara som
pa ett smidigt sétt ska foras fran skogen till olika
anvéndare.

— Vi har en uttalad strategi att vixa inom biobrénsle,
som blir en allt storre affar for Sveaskog, men sats-
ningen har inte kunnat fa full utvéxling tidigare
eftersom vi inte har haft ett optimerat IT-stdd for just
biobrénslehantering, sdger Roger Johansson pa
Sveaskog.

Hjalpmedel viktigt

Roger jobbar pa central nivd inom Sveaskog med att
utveckla affirsomradet biobrinsle. Han sag vikten av
ett IT-hjalpmedel som kunde underlitta kommunika-
tionen mellan séljande foretag, produktionsledning och
entreprendrerna som gor jobbet.

Sveaskog kdper biobréinsle fran ménga skogsédgare
och har mingder av entreprendrer som jobbar med att
avverka, hdmta in biobrinsleravaran, flisa den i mobila
flismaskiner pa plats ute i skogen samt kdra det till
bestéllare. For att hela processen ska flyta pa krévs att
alla som é&r delaktiga har rétt information.

MISSION

Vi medverkar till att skapa sakra,

miljévénliga och effektiva floden
av data, gods och méanniskor.

Triona har sedan flera &r jobbat for Sveaskog med att
utveckla och underhélla deras IT-system for hela
virkesflodet. Systemet, som heter VALS, har nu
byggts ut av Triona med en ny del som é&r helt anpas-
sad for Sveaskogs hantering av biobrénsle. Detta
system heter CKB (Centrala Kop Biobrdinsle) och
togs i drift i december 2009. Genom CKB far pro-
duktionsledarna och logistikerna pa Sveaskog ett
battre verktyg for att planera och styra produktion
och leverans av biobrénsle.

— Trionas kunskap om skogliga fragor ar en viktig
resurs for oss. Dessutom har Triona imponerat med
sin leveranssikerhet och forméaga att hantera avvikel-
ser under projektets gang, siger Roger Johansson.

Trionas leveranssékerhet dr noggrant kalkylerad.
Projekten foljer en sirskild metodik med téta
avstdmningar och strikt hantering av dndringar
och bestillningar.

— Vart arbetssitt dr valdigt uppstyrt, men sa maste
det vara om vi ska kunna hélla hog kvalitet och leve-
rera enligt tidplan, sdger Torsten Persson, projekt-
ledare pa Triona.

— Det system som Triona har utvecklat &t oss gor

att vi kénner en intern trygghet. Nu kommer vi att
kunna hantera riktigt stora jobb och bli en &nnu
viktigare aktor inom biobrinsle fran skogen, sédger
Roger Johansson.




ERBJUDANDET

Vi erbjuder dig

och din verksambhet:

® konsulter inom systemutveckling
och integration samt lednings- och
verksamhetsutveckling.

@ att i projekt genomfora en utred-
ning eller utveckla ett IT-system.

® forvaltning av dina IT-system.

e véra egna IT-produkter och
tredjepartsprodukter bland
annat geografiska data och digitalt

Trafiken dkar pa det svenska jarnvags-
nétet och sparen trafikeras av allt fler ak-

torer. For att minska risken for stérningar
i trafiken méste Trafikverkets tdgklarerare
ha béttre underlag i sitt arbete. Triona har
under de senaste tva aren hjilpt Trafikver-

utnyttjas pa basta sétt och stérningar
kanske kan undvikas eller atminstone
réittas till snabbare dn i dag.
Trafikverket driver flera projekt for
att fé en 10sning pé det komplicerade
problemet. En delméngd i 16sningen

kartmaterial.

® IT-tjanster, bland annat Software

ket i utvecklingen mot ett nytt trafikle-
darsystem for jarnviagen. Malet ar béttre
prognoser for trafikflodet och tdg som
haller tidtabellen.

— 1 dag har tagklarerarna ganska trub-
biga planeringsverktyg till sin hjilp. Det
ar fortfarande papper, penna och muntlig
kommunikation som géller, berattar
Anders Gideon som varit Trafikverkets
ansvarige for utveckling av tiglednings-
system.

I och med avregleringen av persontrafik-
en kommer fler tdgoperatdrer att konkur-

rera om jarnvagssparen. Redan i dag finns

en prioriteringsproblematik nér lokaltag,
fjarrtag och godstag ska samsas i det be-
gransade nétet.

— Vi har i dag atta driftledningscent-
raler som styr tagtrafiken i hela landet.
Det dr mycket viktigt att de har ett bra
planeringshjélpmedel. Da kan spéaren

gér under bendmningen STRATEG och
har varit det arbete som letts av Anders
Gideon och Trionas Fredrik Nordfors.
An ir det dtminstone fyra-fem &r kvar
innan tagklarerarnas IT-stddda plane-
ringshjélpmedel finns i drift fullt ut.

— Det kan verka underligt att det tar
sa lang tid att utveckla systemet, men
omvandlingen av de befintliga IT-
systemen innebér omfattande och
komplexa processer, siger Anders.

Arbetet gar nu vidare med fortsatt
engagemang fran Anders Gideon och
Fredrik Nordfors tillsammans med
andra experter frin Trafikverket for att
ge tagklarerarna det kompletta plane-
ringsverktyget.

— Triona har djupa kunskaper om
Trafikverkets processer inom trafikled-
ning. Detta kombinerat med deras
kompetens inom IT ger den helhetssyn
som &r projektets nyckel till framgang,
sdger Anders.

rden
ogistik och
erksamhet.

As A Service och Attached
Services.

Oaktat uppdrag ligger vi stor
vikt vid att forstd din verksamhet.
Det underliittas genom att vi har
ett stort verksamhetskunnande
inom framfor allt transport-
infrastruktur, trafik, transporter
samt skog, sag och virkesfloden
och forverkligas genom ett nira
samarbete med dig i det aktuella
uppdraget. Att vara engagerad
och kommunicerande dr

beteenden som vi prioriterar hogt.

Vi ligger diven stor vikt vid
standards och sd kallad best-
practice. Vi vet av erfarenhet att
detta leder till 6kad effektivitet
och diirfor deltar vi i projekt
inom till exempel SIS Stanli,
Papinet, TISA, ISO TC211

och Inspire. I vira projekt

och forvaltningserbjudanden
anviinder vi bland annat PROPS,
pm3 och ITIL vilket forenklar
samspelet med din verksamhet
och gor att vi snabbare kan nd

resultat av hog kvalitet.



PERSONAL

Genom rekrytering av personer
med nodvindig spetskompetens
har Triona kontinuerligt 6kat
personalstyrkan. Vi har dessutom
tillfort personal genom forvérv.

. g ‘ ’ - . )
Det gor att vi kan fortsiitta att ligga o % e * Fran papper tl II
i framkant av utvecklingen. Triona ' £ S S ké rm i fa ra I'hyt'te i

har idag 111 anstéllda och kontor
i Borlinge, Falun, Stockholm,
Sundsvall, Hirnoésand, Oslo,
Bergen och Trondheim.

Under dren har mélet varit att
hitta personer med stor kunskap
men som ocksa fungerar i grupp.
Triona ér ett lag — Triona ir bést
som team.

Timmerbilsforare har vissa grundlaggande behov for att
kunna utfora sitt jobb. De maste veta var timret ligger, hur
mycket som ska hdmtas och vem som &r bestillare av frakten.
Trafikledningen pa ékeriet far dessa uppgifter kontinuerligt ge-
nom informationsflddet frén SDC (Skogsbrukets DataCentral), men
det r inte alltid som chaufforerna féar lika bra underlag.
— Nér chaufforen ska ut pa sitt pass dr det en bunt med koérordrar pa
papper som géller. Vi insdg mdjligheterna med att samla allt i en fordons-
placerad dator, siger Jan-Eric Lindberg, marknadschef pa Ornfrakt.

For Triona dr méinniskan i
centrum. Det giller bade de
losningar som foretaget erbjuder
och att ta hand om sitt viktigaste
kapital — sina anstiillda. Det ar
Trionas anstillda som bygger
varumirket, genom den stora
bredd av erfarenheter och
kunskaper de besitter. Att arbeta
for att alla anstillda ska kunna
leva ett balanserat och gott liv ir
dérfor ett av ledningens viktiga

Bra beslutsunderlag

Akeriet Ornfrakt dr baserat i Ornskdldsvik och har hela landet som arbets-
falt. Skogstransporter utgor 25 procent av verksamheten och det var ocksa
hér behovet av bittre IT-stod var som storst. Jan-Eric Lindberg konsult-
erade Triona som genast bistod med kunskap och mjukvara. Triona valde
att utga fran sin TRACS-plattform och anpassa den till Ornfrakts specifika
behov. Att snabbt ge chaufforerna rétt data fran dkeriets trafikledning
framstod som en nddvéndighet. Losningen blev en fordonsplacerad dator
som kan ta emot och pa ett enkelt sétt visa aktuell information bade

i tabellform och pa kartbild.

— I det nya systemet far chaufforerna ett bra underlag for beslut och
prioriteringar, direkt ut till bilarna. Chaufforerna far battre mojligheter
Personalomsattning att planera och agera, vilket ger ett bittre flode i processen.

2005 0,0% Fordonsdatorerna och kommunikationsldsningen mellan fordon och

2006 1,4% kontor har levererats av Fleetech. I bilen finns karta, gps och korordrar

2007 9.6% lattillgéngligt.

2008 4.4% — Triona &r en bra konsult for oss med helt ratt kompetens i sammanhanget.

T Dessutom har Triona en bra partner i Fleetech. Samverkan mellan dem har
’ starkt bidragit till det goda resultatet, sdger Jan-Eric Lindberg.

ansvarsomraden.

Sjukfranvaro
2005 1,0%
2006 1,1%
2007 1,4%
2008 2,0%
2009 1,5%

Microsoft Certified

Professionals

2007 12 medarbetare
2008 22 medarbetare
2009 21 medarbetare



Organisation
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VD/CEO Mats Bayard
Ekonomi/CFO Christina Skyttner
Styrelsen

Nils-Robert Persson, styrelseordforande
Fodd: 1956
Antal aktier: 298 900
Optionsinnehav: —
Ordinarie sysselsattning: Cinnober Financial Technology AB
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Neonet AB
- och Cinnober Financial Technology AB samt styrelseledamot
1 Zaramant Fonder AB

Hakan Blomgren, ordinarie ledamot
Fodd: 1959

Antal aktier: 338 932 (med familj inrdknat) A,
Optionsinnehav: 6 000 u“ 3
Ordinarie sysselsattning: Anstilld Triona AB .

“ Ovriga styrelseuppdrag: — e -

Kent Eric Ling, ordinarie ledamot
Fodd: 1955

Antal aktier: 11 000
Optionsinnehav: — e .
Ordinarie sysselsattning: VD Mecel A

nlece npdraa= €

-

3,00 70

,00
-—~6,73°/o_
- 6,53 %
6,00 %
5,76 %
5,25%

= Lars Wi@ré .
Nils-Robert Persson
Investment AB Spiltan

Fornyat
guldpartnerskap
med Microsoft

I januari fornyade Triona sin
status som Microsoft Gold Certi-
fied Partner. I anslutning till
detta har Triona édven tre aktiva
Microsoft-kompetenser; SOA
and Business Process, Custom
Development Solutions och

Data Management Solutions.

— Vi ser en fortsatt hog efter-
fragan fran vira kunder pa
kvalificerad utvecklarkompetens
inom Microsofts olika teknolo-
gier. For att tillmotesga dessa
behov arbetar vi aktivt med att
stirka var stillning inom dessa
omraden. Exempelvis har vi som
mal att alla vara utvecklarkon-
sulter ska ha minst en Microsoft-
certifiering inom sitt specialom-
rade, siger Joakim Berkebo,

partneransvarig pa Triona.

HISTORIA

Malmedvetet har Triona utvecklats for att

uppfylla sin affiirsidé att en kombination av

verksamhets- och IT-kompetens ger effektiva losningar.

Det som 1991 var Pythagoras AB och som arbetade i en liten skala

har vuxit till en viktig spelare pa marknaden for avancerade I T-konsulttjinster.

Triona AB bildades 1998 och den senaste stora forindringen iir forvirvet av Veginformatikk AS

i Norge. Trionas kundstock har vuxit genom dren och foretaget arbetar med projekt framforallt inom Norden.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Triona &r ett IT-foretag som kombinerar stort verksamhetskunnande inom framf6r allt transport-
infrastruktur, trafik, transporter samt skog, sag och virkesfléden med spetskompetens inom system-
utveckling och systemforvaltning. Véra kunder finns i huvudsak i Sverige och Norge men vi ser
Norden som var hemmamarknad. Koncernen omsatte 88,9 miljoner kronor under 2009. Triona &r
ansluten till Alternativa aktiemarknaden och hade vid &rsstimman cirka 120 aktiedgare.

Den viktigaste hidndelsen under aret var forvérvet av Veglnformatikk. Genom detta kan vi utveckla
verksamheten i s&vil Norge som Sverige och pé langre sikt ger samgaendet mojligheter att ga vidare
till nya ldnder och marknader. Malet &r att bli ledande i Norden avseende IT inom logistik och
transportrelaterad verksambhet.

Marknadsutveckling

Efterfrdgan har trots situationen i omvérlden under 2009 varit fortsatt stabil och efter kopet av
VegInformatikk AS har vi nu forutséttningar att under 2010 na vart langsiktiga mal; en omséttning
pa 6ver 100 miljoner kronor. Vér relativa omséttning har under aret 6kat inom branschen transport-
infrastruktur samt i Norge. Den utvecklingen kommer att fortsdtta under 2010. Vi har i &vrigt en bred
kundbas (se Figur 1), och vi arbetar med verksamhetsomréden dir investeringar fortsatt gors till
exempel inom logistik, energi och miljdomradet. Dessa omraden forvéntas 6ka i Norge i framtiden.

Omsattning — bransch Omsattning - land
Infrastruktur: 67 % Sverige: 76 %
B Trafik och transporter: 4 % W Norge: 20 %
B Skog-, sag och virkesflode: 13 % B Finland: 3%
B Industri: 12 % M Ovriga: 1%
Bl Ovriga: 4%

Figur 1

Under 2010 tror vi att den organiska tillvéxten kan 6ka igen och tillsammans med effekterna av
kopet av VegInformatikk riaknar vi med en tillvixt om minst 20 procent. Triona har bra finansiella
forutséttningar for att utvecklas vidare och utvecklingen kommer att efterstrivas i de omrdden som
Triona arbetar inom idag.

Personalutveckling

Triona har under 2009 via foretagskop tillfort 19 nya medarbetare och totalt hade koncernen vid
arsskiftet 111 anstéllda. Triona ar ett kunskapsbaserat foretag och det &r av yttersta vikt att var
personal mér bra. I moderbolaget minskade personalomséttningen under 20009 till 3,3 procent medan
sjukfrénvaron fortsatt var 14g, 1,5 procent. Sammanvigt pekar utvecklingen mot att var personal méar
bra och trivs med Triona och vara kunder samt de mdjligheter till personlig utveckling som vi kan
erbjuda.

Viktiga handelser under aret

Ar 2009 var ett ar dir vi fortsatte att investera i utveckling i form av forvirv och produktutveckling.
Det skapar kontinuitet i vart arbete med att utveckla och bredda verksamheten. Detta har skett
parallellt med att den 16pande verksamheten och har fungerat bra vilket har givit ett positivt kassafiode
om 3,5 miljoner kronor for dret som helhet. Vinsten per aktie 6kade dven till 1,32 kronor per aktie.



Ovriga vasentliga handelser under 2009

Vigverket tecknade ramavtal med Triona avseende konsulttjénster for uppdrag inom Vigdataomradet
och GIS, ett nytt forvaltningsavtal for teknisk 16sning (NVDB m.m) samt avtal om uppgradering av
vér produkt TNE®.

Appello har testlanserat en Speed Alert-16sning 1 Wisepilot som Triona medverkar i realiseringen av.

Lansforsakringar valde Triona som partner avseende GIS inom trafikomradet. Samarbetet har bland
annat resulterat i webbldsningen www.trafikfarligamiljoer.se.

Vi har erhallit uppdrag av Sveaskog avseende utvecklingen av ett system for biobrénslehantering
samt utdkad support.

SDC har tecknat ett forvaltnings- och samarbetsavtal med Triona.

Vi har flyttat till nya lokaler i Falun och Stockholm, dér vi nu ar samlokaliserade med Fleetech AB,
som Triona &r huvudégare i.

Triona har forvarvat Veglnformatikk AS med 19 anstillda i Trondheim, Oslo och Bergen.

Vejdirektoratet har tecknat ett support- och underhallsavtal med Triona avseende systemet Location
Code Manager.

Ornfrakt har valt var produkt TRACS som transportledningssystem och Ingarps Tri har bestillt vart
affarssystem Klar S&g. Dessa affarer ér viktiga referenser och dppnar upp for nya majligheter.

Vi har dndrat vér strategi for etableringen i Géteborg. Som ett led i detta stdnger vi vart kontor dér.

Bergvik Skog har bestillt ett projekt avseende ett viagforvaltningssystem som &ven berér Korsnés och
Stora Ensos verksamheter.

Holmen Skog har bestéllt en integration med TRACS.
Triona har for tredje aret i rad erhallit status som Microsoft Gold Certified Partner.

Resultat och finansiell stallning

Trionas omsittning under 2009 dkade med 10,0 miljoner kronor till 88,9 (78,9) miljoner kronor, vilket
motsvarar en 6kning med 12,7 procent. Rorelseresultatet fore finansiella poster 6kade med 4,5 miljoner
kronor till 9,5 (5,0) miljoner kronor, vilket ger en rérelsemarginal pa 10,7 (6,3) procent.

Koncernens finansnetto for perioden uppgick till 0,1 (0,3) miljoner kronor. Rorelsens kassaflode var
positiv 3,5 (-6,7) miljoner kronor. Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december till 20,8
(17,3) miljoner kronor. Det egna kapitalet uppgick vid periodens slut till 38,0 (28,1) miljoner kronor

och soliditeten var 68 (68) procent.




Flerarsjamforelse

Bolagets ekonomiska utveckling i sammandrag.

2009 2008 2007 2006 2005
Koncernen
Nettoomsittning, tkr 88 851 78 944 71 095 62 445 57 528
Resultat efter finansiella poster, tkr 9520 5349 9236 8 044 4915
Balansomslutning, tkr 55507 41043 44 194 37 234 34 900
Antal arsanstillda, st 87 78 70 65 58
Soliditet, % 68 68 67 64 65
Avkastning pa totalt kapital, % 17,1 13,0 21,0 22,0 14,0
Avkastning pa eget kapital, % 25,0 19,0 31,0 34,0 22,0
Vinst/aktie, kr 1,32 0,81 1,37 1,21 0,59
Moderbolaget
Nettoomsittning, tkr 78 474 76 080 69 480 62 005 49 811
Resultat efter finansiella poster, tkr 8 721 5440 9 091 7 994 3275
Balansomslutning, tkr 49 367 39 549 43 787 36 934 31311
Antal arsanstillda, st 79 77 69 64 50

Nyckeltalsdefinitioner framgdr av not 1

Forslag till vinstdisposition

Till arsstiammans férfogande star foljande vinstmedel:

Overkursfond 6766 576
Balanserade vinstmedel 13 651 364
Arets vinst 7 413 925

27 831 865

Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 0,65 kr per aktie, totalt 3374 881
i ny rakning dverfors 24 456 984
27 831 865

Utdelning kommer att utbetalas senast 6 arbetsdagar efter drsstimman.

Styrelsens yttrande over den foreslagna vinstutdelningen (ABL 18 kap 4)

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar koncernens soliditet med 2,0 procent till 66,5 procent.
Soliditeten dr mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med 16nsamhet betryggande.
Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna upprétthallas pa en likaledes betryggande niva.

Styrelsens uppfattning r att den foreslagna utdelningen ej hindrar bolaget, och dvriga i koncernen ingédende bolag,
fran att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller att fullgéra erforderliga investeringar. Den foreslagna
utdelningen kan ddrmed forsvaras med hansyn till vad som anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st.

Resultat och stillning
Resultatet av koncernens och moderbolagets verksamhet samt den ekonomiska stillningen vid rdkenskapsérets
utgang framgar i ovrigt av efterfoljande resultatrikningar och balansrikningar med noter.
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Koncernresultatrakning

Rorelsens intikter m m
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa intikter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgangar
Avskrivning pé koncernméssig goodwill

Ovriga rérelsekostnader

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintikter

Réntekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt
Minoritetsandelar
Arets vinst

Koncernbalansrakning

Tillgangar

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Egenutvecklad programvara
Affarssystem

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i intresseforetag

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
Uppskjutna skattefordringar

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och Bank
Summa omsiittningstillgangar
Summa tillgangar

Not 2009
2 88 851

354
89 205

3 -13 625
4 -64 924
-820

-381

79 750

9455

85

20

65

9520

5 -3017
380

6 883

Not  2009-12-31

6 7418
7 1 140
8 251
9 1165
10 4510
144

12

14 640

1 16 712
1741

12 1618
20 071

13 10 000
10 796

40 867

55507

2008

78 944
419
79 363

-13 854
-59 730
-700

-71
-74 355

5008

355
-14
341

5349

-2070
538
38

3 855

2008-12-31

277
660
254

469
4510

142

6312

14922
991
1487
17 400

10 000
7331

34731
41 043
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (5 192 124/4 744 985 aktier med kvotvarde 0,2 kr)
Bundna reserver

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa Eget kapital

Minoritetsintresse
Minoritetsintresse

Avsittningar
Avsittningar for skatter

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

Summa Eget kapital och skulder

Stillda séikerheter
Foretagsinteckningar

Ansvarsforbindelser

Kassaflodesanalys for koncernen

Den lopande verksamheten

Inbetalningar fran kunder

Utbetalningar till leverantérer och anstéllda
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore betalda rintor och inkomstskatter
Erhéllen rinta

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Sélda materiella anldggningstillgédngar

Investeringar i dotterbolag

Investeringar i intressebolag

Placeringar i 6vriga finansiella anldggningstillgdngar
Avyttring av dvriga finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Omrékningdifferens i likvida medel
Likvida medel vid arets slut

Not  2009-12-31
14

1038
8121
9159

6767
15 231
6 883
28 881
38 040

1179

732

177

1285

6768

15 7326
16 288

55507

1 000

Inga

Not 2009

95125
-83 371

11 754
85

-2 662
9157

16 20 796

2008-12-31

949
9209
10 158

2832
11 241
3855
17928
28 086

84
1560

1131
1402

4 805
3975
11 313
41 043

1 000

Inga

2008

80 940
-74 285

6 655
355
-14

-3909

3087

-15
14
-3 016
-4 510

-7 604

624
-2824
-2200

-6 717
24 039

17 331



Moderbolagets resultatrakning

Rorelsens intikter m m
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa intikter m m

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar pa materiella och immateriella anldggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

Summa roérelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintékter

Réntekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa arets resultat
Arets vinst

Moderbolagets balansrakning

Tillgangar

Anliggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill

Egenutvecklad programvara
Afférssystem

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterforetag

Andelar i intresseforetag

Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar

Not

w

Not

-

18
10

13

19

2009
78 474
78 474

-10 152
-59018
-603

-69 773

8701

25
21
8722
1475

-2783
7 414

2009-12-31

185
1140
251
1576

512
12 510
4510

17 020
19 108

12 806
1190

1143
1619
16 758

10 000
3501

30 259
49 367

2008

76 080
20
76 100

-10 997
-59254
-692
-71

-71 014

5086

353
353
5439

1564
-2 085
4918

2008-12-31

277
660
254
1191

401

62
4510
11
4583
6175

14 151

316
660
1487
16 614

10 000
6 760

33374
39 549

13
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Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (5 192 124/4 744 985 aktier med kvotvarde 0,2 kr)
Reservfond

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserad vinst
Arets vinst

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter
Foretagsinteckningar

Ansvarsforbindelser

Not

14

20

15

Kassaflodesanalys for moderbolaget

Den lopande verksamheten

Inbetalningar frén kunder

Utbetalningar till leverantdrer och anstéllda
Kassaflode fran den lopande verksamheten
fore betalda rintor och inkomstskatter

Erhéllen rinta

Erlagd rénta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgdngar

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar

Forvirv av dotterbolag

Sélda dotterbolag

Investeringar i intressebolag

Avyttring/amortering av vriga finansiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

16

2009-12-31

1038
4837
5875

6767
13 651
7 414
27 832
33707

4458

732
424
116
4050
5880
11 202
49 367

1000

Inga

2009

78 146
-68 140

10 006

25
4
2350
7677

=776
-324
-8 486
62

11
-9513

-1423
-1423

-3259
16 760
13 501

2008-12-31

949
4837
5786
2832

10 156
4918
17 906
23 692
5933

1131
801

4502
3490

9924
39 549

1000

Inga

2008
78 198
-71 791
6 407
353

-3 961
2799

-15
2445

-4 510
-7 040
-2 824
-2 824
-7 065

23 825
16 760



Noter | gemensamma fér moderbolag och koncern

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Bolagets arsredovisning har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allmiinna rad.
Redovisningsprinciperna ér oférdndrade i jaimforelse med foregaende ar.

Koncernredovisning
I koncernredovisningen ingér dotterforetag dar moderbolaget direkt eller indirekt innehar 50 procent eller mer &n
50 procent av résterna, eller pa annat sétt har ett bestimmande inflytande.

Koncernens bokslut dr upprittat enligt forvarvsmetoden, vilket innebér att dotterbolagens egna kapital vid
forvarvet, faststdllt som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas verkliga virden, elimineras i sin helhet.
I koncernens egna kapital ingér harigenom endast den del av dotterbolagens egna kapital som tillkommit efter
forvarvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Intresseforetagsredovisning
Som intresseforetag betraktas de foretag som inte &r dotterforetag men dir bolaget direkt eller indirekt innehar
minst 20 procent av rosterna for samtliga andelar, eller pa annat sétt har ett betydande inflytande.

[ bolagets bokslut redovisas andelar i intresseforetag till anskaffningsviarde med avdrag for eventuella nedskriv-
ningar. Som intdkt fran intresseforetag redovisas endast erhéllen utdelning av vinstmedel som intjénats efter
forvarvet.

Intikter
Forséljning av tjénster redovisas vid leverans av tjénsten till kunden, i enlighet med forséljningsvillkoren.
Forsdljningen redovisas efter avdrag for moms. I koncernredovisningen elimineras koncernintern forsiljning.

Inkomstskatter
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhillas avseende aktuellt &r, justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

I moderbolaget redovisas — pa grund av sambandet mellan redovisning och beskattning — den uppskjutna
skatteskulden pé obeskattade reserver, som en del av de obeskattade reserverna.

Immateriella tillgingar

Utgifter for utveckling av programvaror

Vanligtvis kostnadsfors alla utgifter for utveckling eller underhall av programvara omedelbart. Utgifter som &ar
direkt sammankopplade med identifierbara och unika programvaror som kontrolleras av bolaget och som har
troliga ekonomiska fordelar som efter ett ar Gverstiger kostnaden, balanseras dock som immateriell tillgang.
Direkta kostnader inkluderar personalkostnader for programutvecklande personal och en rimlig andel av
relevanta indirekta kostnader.

Utgifter som hojer prestandan eller forlanger livslangden pa programvaran utdver dess ursprungliga niva
redovisas som en forbéttringsutgift och dkar det ursprungliga anskaffningsvérdet.

Forvdrvade programvaror

Programvaror av standardkaraktér kostnadsfors. Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett omfattande
sdtt anpassats for bolagets rikning, balanseras som immateriell tillgdng om de har troliga ekonomiska fordelar
som efter ett ar Gverstiger kostnaden.

Immateriella tillgangar skrivs av 6ver 5 ar

Materiella anldggningstillgingar
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgdngens bedomda nyttjandeperiod.

Linjdr avskrivningsmetod anvénds for samtliga typer av materiella tillgangar.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Koncernen och moderbolaget

Inventarier 5ar
Datorer 3ar

15



Finansiella anléiggningstillgdngar
Finansiella tillgangar som &r avsedda for 1dngsiktigt innehav redovisas till anskaffningsvérde.

Kundfordringar.
Kundfordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for
individuellt bedémda osédkra kundfordringar.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Utlédndska valutor
Tillgangar och skulder i utldndsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Definitioner
* Soliditet. Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

* Avkastning pa totalt kapital. Resultat fore avdrag for rantekostnader i férhallande till balansomslutningen.

¢ Avkastning pa eget kapital. Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskattade
reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

+ Arsanstillda. Antalet anstillda beriknat pi medelantalet arbetade timmar.

Not2 Transaktioner med nirstiende
2009 2008
Uppgifter om moderforetaget
Foérsdljning av tjdnster till ndrstdende
Forsdljning av tjdnster
Triona Veginformatikk AS 2785 1 809
Triona AS 208
Summa 2993 1809

Inkép av tjdnster frdan ndrstdende
Inga inkop fran nérstdende har skett under aret.

Rorelsefordringar/-skulder avseende ndrstaende
Nedan anges fordringar fran forsiljning av tjénster.

Fordringar pd nérstdende
Triona AS 218
Triona Veginformatikk 972

Summa 1190 0

Not 3 Ersittning till revisorerna
Koncernen Moderbolaget
2009 2008 2009 2008
Revision
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 75 75 75 75
Melhus Regnskap AS 22 8 - -

Andra uppdrag dn revisionsuppdraget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers 42 64 42 64
Summa 139 147 117 139

Not4 Personal
Koncernen Moderbolaget
2009 2008 2009 2008

Medelantalet anstiillda

Kvinnor 16 15 14 14
Min 71 63 65 63
Totalt 87 78 79 77
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Loner, ersittningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Léner och erséttningar till styrelsen och verkstillande direktéren
Loner och ersittningar till dvriga anstillda

Summa

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader for styrelsen och verkstillande direktdren
Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Totalt

Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor

Mién

Totalt

Antal verkstillande direktorer och andra ledande befattningshavare
Mién
Totalt

Sjukfrdanvaro
Total sjukfranvaro %
varav langtidssjukfranvaro * %

- anstéllda -29 ar %
- anstiillda 30-49 ar %
- anstillda 50 ar- %

* Med langtidssjuk avses sjukfranvaro under en sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

Not 5 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt for aret */
Summa

* varav skatteeffekt av schablonrénta pa periodiseringsfond

2009

1217
41 400
42 617

12 722
225
5941
61 505

PN

2008

1023
37 506
38529

11 462

215
5761
55967

Koncernen
2009 2008
3017 2070
3017 2070

30 60

2009 2008
1217 1023
37488 37146
38705 38169
12119 11403
225 215
5753 5706
56 802 55493
4 3

4 3

1 1

1 1

1,50 2,00

- 0,70

- 0,04

1,30 1,79
0,20 0,17
Moderbolaget
2009 2008
2783 2 085
2783 2 085
30 60

Skillnaden i moderbolaget mellan & ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrakningen under raken-
skapsaret och tidigare rdkenskapsar samt & andra sidan den inkomstskatt som beloper sig pa verksamheten for dessa
ar utgors av uppskjuten skatt pd obeskattade reserver 1 172 tkr (1 560 tkr).

Not 6 Goodwill

Ingdende anskaffningsvérden
Genom forvérv
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgiende ackumulerade nedskrivningar
Utgiende restvirde enligt plan

Koncernen

2009 2008
462 462
7614 -
8076 462
-185 -92
-473 -93
-658 -185
0 0

7 418 277

Moderbolaget
2009 2008
462 462
462 462
-185 -92
-92 -93
=277 -185
0 0
185 277
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Not7 Egenutvecklad programvara

Koncernen Moderbolaget
2009 2008 2009 2008

Aktiverade utgifter, intern utveckling 1 100 1100 1100 1100
Arets aktiveringar 700 - 700 -
Ingéende avskrivningar -440 -220 -440 -220
Arets avskrivningar -220 -220 -220 -220
Utgaende restviirde enligt plan 1140 660 1140 660

Not 8 Affirssystem
Koncernen Moderbolaget
2009 2008 2009 2008

Ingaende anskaffningsvérden 317 247 317 247
Arets aktiverade utgifter 76 70 76 70
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 393 317 393 317
Ingéende avskrivningar -63 - -63 -
Arets fordndringar

-Avskrivningar -79 -63 -79 -63
Utgaende ackumulerade avskrivningar -142 -63 -142 -63
Utgiende restviirde enligt plan 251 254 251 254

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Koncernen Moderbolaget
2009 2008 2009 2008
Ingéende anskaftningsvirden 1922 1920 1832 1831
* Inkop 800 15 324 15
* Forséljningar och utrangeringar - -307 - -307
* Genom forvirv av dotterforetag 1233 - - -
* Genom fusion - 294 - 294
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 3955 1922 2156 1833
Ingéende avskrivningar -1453 -1219 -1431  -1216
* Forséljningar och utrangeringar - 307 - 307
* Genom fusion - -207 - -207
* Genom forvérv av dotterbolag -909 - - -
» Arets avskrivningar -431 -324 -213 -316
* Omrakningsdifferenser 3 -10 - -
Utgiende ackumulerade avskrivningar 2790 -1453 -1644  -1432
Utgaende restvirde enligt plan 1165 469 512 401
Not 10 Andelar i intresseforetag
Kapital- Rostritts- Redovisat Antal Redovisat
andel % andel % viirde andelar virde i koncernen
Direkt dgda
Fleetech AB (556579-3469) 30 30 4510 465 4510
Summa 4510 4510

Not 11 Kundfordringar

Utestdende kundfordringar i koncernbolaget frian 2009-12-31, per den 28 februari 2010, 173 tkr.
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Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2009-12-31
Koncernen och moderbolaget
Forutbetalda hyror 731
Forutbetalda forsékringar 309
Upplupen intékt -
Ovriga poster 578
Summa 1618
Not 13 Kortfristiga placeringar

2009-12-31
Koncernen och moderbolaget
Bokfort véirde 10 000
Marknadsvérde 10 889
Beloppet avser placering i rintefond samt aktieindexobligation.
Not 14 Forindring av eget kapital
Koncernen Aktiel Bundna Fria

kapital  reserver reserver och

arets resultat
Eget kapital 2007-12-31 941 10 091 18 446
Nyemission 8 - -
Forandring av valutakursdifferens avseende befintliga dotterbolag - - -9
Forinding pa grund av dndring i koncernsammansittningen - 143 -3 181
Utdelning enligt beslut av arsstimma - - -2 824
Overkursfond - - 616
Forskjutningar mellan bundna och fria reserver - -1 026 1026
Arets resultat - - 3855
Eget kapital 2008-12-31 949 9208 17 929
Nyemission 89 - -
Forandring av valutakursdifferens avseende befintliga dotterbolag - - 8
Utdelning enligt beslut av arsstimma - - -1423
Overkursfond - - 3935
Forskjutningar mellan bundna och fria reserver - -1 087 1 087
Tillférd minoritetsandel i samband med férvarv av dotterbolag - - 462
Arets resultat - - 6 883
Eget kapital 2009-12-31 1038 8121 28 881
Moderbolaget Aktie- Reserv- Over- Ovrigt fritt

kapital fond kursfond eget kapital

Ingiende balans 2008 941 4 837 2216 16 161
Nyemission 8 - 616 -
Utdelning enligt beslut av arsstimman - - - -2 824
Fusionsdifferens - - - -3 181
Arets resultat - - - 4918
Eget kapital 2008-12-31 949 4 837 2 832 15074
Nyemission 89 - 3935 -
Utdelning enligt beslut av arsstimman - - - -1423
Fusionsdifferens - - - -
Arets resultat - - - 7414
Eget kapital 2009-12-31 1038 4 837 6767 21 065

2008-12-31

373
508
269
338
1488

2008-12-31

10 000
10 641

Summa
eget
kapital

29 478
8

-9
-3038
-2 824
616

3 855
28 086

89

8
-1423
3935
462

6 883

38 040

Summa
eget kapital

24 155
624

-2 824
-3 181
4918
23 692

4024
-1423

7414
33707
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Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2009-12-31
Koncernen
Upplupna 16ner 2381
Upplupna semesterloner 3061
Upplupna sociala avgifter 1477
Ovriga poster 407
Summa 7 326
Moderbolag
Upplupna I6ner 2376
Upplupna semesterloner 1634
Upplupna sociala avgifter 1477
Ovriga poster 393
Summa 5880
Not 16 Likvida medel
Koncernen 2009
Kortfristiga placeringar 10 000
Kassa och bank 10 796
Likvida medel 20 796
Moderbolaget
Kortfristiga placeringar 10 000
Kassa och bank 3501
Likvida medel 13 501
Not 17 Bokslutsdispositioner
Moderbolaget 2009
Skillnad mellan bokforda avskrivningar och avskrivningar enligt plan -89
Aterforing av periodiseringsfond 1564
Summa 1475
Not 18 Andelar i dotterforetag
Moderbolaget Kapital- Rostriitts- Antal Bokfort virde

andel % andel % aktier 09-12-31
Triona AS (Veginformatikk AS) 100 100 10 000 12 510
Triona Veginformatikk AS 50 50 50
Summa 12 510
2009

Ingéende anskaftningsvirden 62
Inkop av andelar 12510
Forséljningar av andelar -62
Utgaende redovisat virde 12 510

Not 19 Checkrakningskredit

Beviljat belopp pé checkrikningskredit uppgar i koncernen/moderbolaget till 2 500 kkr
(fg ar i koncernen/moderbolaget 750 kkr). 2010-01-01 checkrakningskredit 750 kkr.

2008-12-31

603
1314
1914

144
3975

603
1314
1429

144
3490

2008
10 000
7331
17 331

10 000
6 760
16 760

2008

-176
1739
1563

Bokfort virde

08-12-31

62
62

2008
62

62



Not 20 Obeskattade reserver

2009-12-31 2008-12-31
Moderbolaget
Ackumulerad skillnad mellan bokférda avskrivningar
och avskrivningar enligt plan 611 523
Periodiseringsfonder 3 847 5410
Summa 4 458 5933

Resultat- och balansrdkningarna kommer att foreldggas arsstimman 2010-05-06 for faststéllelse.

Borlinge 2010-03-30

o

Nils-Robert Persson Hékan Blomgren
Ordf6rande Styrelseledamot
; A AN
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Kent Eric Lang Mats Bayard
Styrelseledamot Verkstillande direktor
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Gustaf Lintlgr
Styrelseledamot

Vir revisionsberittelse har lamnats 2010-04-04.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

v

akim Nilsson
odkénd revisor
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Revisionsberattelse

Till arsstiimman i Triona AB
Org nr 556559-4123

Vi har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokforingen samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning i Triona AB for ar 2009. Det ir styrelsen och verkstillande
direktoren som har ansvaret for rikenskapshanddlingarna och forvaltningen och for att arsredovis-
ningslagen tillimpas vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vért ansvar
ar att uttala oss om arsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen pé grundval av var
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat och ge-
nomfort revisionen for att med hdg men inte absolut séikerhet forsidkra oss om att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehéller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen for belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision
ingér ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstéllande direkt6rens tillimp-
ning av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstillande
direktoren gjort nir de upprittat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvirdera
den samlade informationen i arsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag for vart
uttalande om ansvarsfrihet har vi granskat visentliga beslut, atgérder och forhéllanden i bolaget for
att kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstillande direktoren &r erséttningsskyldig
mot bolaget. Vi har dven granskat om négon styrelseledamot eller verkstillande direktoren pa annat
sdtt har handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Vi anser
att var revision ger oss rimlig grund for véra uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med &rsredovisningslagen
och ger en rittvisande bild av bolagets och koncernens resultat och stillning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.
Vi tillstyrker att arsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrikningen for moderbolaget

och for koncernen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Borlénge den 4 april 2010

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

oakim Nilsson
Godkénd revisor
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(@ TRIONA

Bergen
Midtunhaugen 10, 5224 Nesttun, +47 481 87 453

Borlinge
Borganasvagen 26, tel +46 (0)243-624 00

Falun
Hantverkaregatan 5, tel +46 (0)243-624 00

Harnésand
Koépmangatan 2, tel +46 (0)611-55 90 80

Oslo
Postboks 6345 Etterstad, tel +47 (0)934 34 425

Stockholm
Medborgarplatsen 3, tel +46 (0)243-624 00

Sundsvall
Arthur Engbergs vag 11, tel +46 (0)611-55 90 80

Trondheim
Vestre Rosten 81, 7075 TILLER, +47 918 66 301

www.triona.se

TRIONA ir ett IT-féretag med spetskompetens
inom systemutveckling och verksamhet inom
logistik, trafik och transporter samt transport-

infrastruktur. Vi &@r etablerade i Sverige och
Norge och omsétter cirka 110 MSEK
och har ett 110-tal medarbetare.

Nagra av vara kunder &r ABB, Trafikverket,
Sveaskog, Holmen Skog, VSV Frakt, SDC och
Statens vegvesen i Norge.

Heimer & Company



